
 
 
 
 

 
 
    

คำสั่งจังหวัดยะลา 
   ที่  4490 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของจังหวัดยะลา 
---------------------------------------------- 

 

 ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ประกอบกับข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 10 กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษา
จริยธรรม (5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการ 
 

 เพื่อเป็นกลไกในการกำกับให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการรักษาจริยธรรม และการขับเคลื่อน
จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐของจังหวัดยะลา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐของจังหวัดยะลา โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

 1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา (ที่กำกับดูแลงานบริหารทรัพยากรบุคคล)    ประธาน 
 2. ปลัดจังหวัดยะลา          คณะทำงาน 
 3. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลา     คณะทำงาน 
 4. วัฒนธรรมจังหวัดยะลา       คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยะลา    คณะทำงาน 
 6. ท้องถิ่นจังหวัดยะลา        คณะทำงาน 
 7. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดยะลา         คณะทำงานและเลขานุการ 
 8. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดยะลา       ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  

 ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ดังนี้ 
                  1. ให้คำปรึกษาหรือตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ หรือข้อเสนอแนะทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐของจังหวัดยะลา  
 2. ขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐของจังหวัดยะลา   
 3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

    สั่ง ณ วันที่  17  เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 


