
งบจังหวัด งบปกติ งบบูรณาการ งบอ่ืน ๆ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานส่งเสริม
พัฒนาการสมวัยในชุมชน

ร้อยละ 90 ของผู้ผ่านการอบรม 
สามารถใช้ Tripple - P / DSPM ใน
กระตุ้นพัฒนาการเด็กได้ถูกต้อง

ครู ตชด. 18 คน 
จนท.รพ.สต. 17 คน
 รวม 35 คน

8,850        8,850         ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

2 อบรมการเฝ้าระวังป้องกันการใช้ยาเสพ
ติดและ Posttraumatic stress 
Disorder ในสถานศึกษา

ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการอบรม 
สามารถคัดกรองภาวะซึมเศร้าใน
นักเรียน

บุคลากรสาธารณสุข/
ครูสุขภาพจิต 60 คน

52,000      52,000       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

3 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
บ าบัดรักษาในสถานพยาบาลและการ
บ าบัดรักษาในชุมชน

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้และทักษะหลัง
การอบรม

ผู้รับผิดชอบงานยา
เสพติด สสจ./สสอ./
รพ./รพ.สต

127,800    127,800     ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

4 อบรมพัฒนาศักยภาพการประเมินผู้ป่วย
 SMIV ในชุมชน

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้และทักษะหลัง
การอบรม

บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจิตเวชใน 8 
อ าเภอ จ านวน 76 
คน

15,000      15,000       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

5 อบรมให้ความรู้แพทย์ Int. ในรพช. 
เร่ืองจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้และทักษะหลัง
การอบรม

แพทย์ int 40 คน 12,000      12,000       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

6 อบรมเร่ือง พรบ.สุขภาพจิต, การเจรจา
ต่อรองและการจัดการผู้ป่วยโรคจิตเวช
และสารเสพติดท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง จ.ยะลา

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้และทักษะหลัง
การอบรม

แพทย์และจนท.สา
ธารณสุข 76 คน

30,000      30,000       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

7 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนและลงข้อมูลผู้ท่ีฆ่าตัวตาย
ส าเร็จ

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้และทักษะหลัง
การอบรม

จนท.ปฏิบัติงานใน
สถานบริการ 40 คน

7,800        7,800         ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากร, ทีมสห
วิชาชีพและผู้เก่ียวข้องในการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง (IMC)

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้และทักษะหลัง
การอบรม

จนท.สธ. รพ.สต./
รพ./สสจ. 84 คน

12,600      12,600       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

9 อบรมปรับพฤติกรรมสุขภาพการบริโภค
อาหาร ออกก าลังกาย ลดบุหร่ีและ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล์

ร้อยละ 90 ของบุคลากรสาธารณสุข
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีค่า BMI ลดลง

จนท.สธ. 58 คน 12,620      12,620       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

10 การบรรยายความรู้เร่ืองการเสริมสร้าง
จริยธรรมการรักษาวินัย รวมถึงการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าผิดวินัย 
และให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ทดสอบความรู้หลังการอบรม
และรับฟังการบรรยาย

จนท.สาธารณสุข 
(สสจ.ยะลา/สสอ./
รพ.) 50 คน

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

11 อบรมการพัฒนางานประจ าสู่การวิจัย 
"การเขียนโครงร่างวิจัย"

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรม Module 1 มีความรู้การ
เขียนโครงร่างวิจัยเพ่ิมข้ึน

จนท.สาธารณสุข 
120 คน

44,400      44,400       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยะลา
 ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน 
(สถานะ/ร้อยละ
ความส าเร็จ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ด าเนินงาน (คน)

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ



งบจังหวัด งบปกติ งบบูรณาการ งบอ่ืน ๆ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยะลา
 ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน 
(สถานะ/ร้อยละ
ความส าเร็จ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ด าเนินงาน (คน)

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

12 อบรมการพัฒนางานประจ าสู่การวิจัย 
"การเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล"

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีโครง
ร่างวิจัย (บทท่ี 1 - 3)

จนท.สาธารณสุข 
120 คน

44,400      44,400       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

13 อบรมการพัฒนางานประจ าสู่การวิจัย 
เร่ือง "การเขียนอภิปรายผล และการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ"

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีโครง
ร่างวิจัย (บทท่ี 1 - 3)

จนท.สาธารณสุข 
120 คน

44,400      44,400       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

14 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การประกวด
ผลงานวิชาการจังหวัดยะลา ปี 2568

มีผลงานวิชาการของ สสจ.ยะลา/
เครือข่ายสถานบริการสาธารณสุขส่ง
เข้าร่วมประกวดทุกประเภทไม่น้อย
กว่า 100 เร่ือง

รพศ.-รพท./รพช./
รพ.สต-ศสม./สสจ.-
สสอ. 150 คน

110,240    110,240     ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

15 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
(District Workshop : DW)

1. จ านวนการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้
2. จ านวนองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีได้จากเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร
3. เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
สามารถใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร
ไปขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตร
ให้บรรลุตามเป้าหมาย

100 ราย 24,360      24,360       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

16 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
ประจ าปี 2568

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
2. เจ้าหน้าท่ีมีการพัฒนาตนเองตาม
ประเด็นความสนใจ/ประเด็นการ
พัฒนาตามสมรรถนะ อย่างน้อย 2 
กิจกรรม

103 ราย  ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

17 การจัดท าเว็บไซต์ 1. จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมอบรม
ตามแผน
2. เจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการจัดท าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

20 ราย  ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

18 โครงการพัฒนาศักยภาพและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร
ส านักงาน (ร่วมใจ เป็นหน่ึง คป.ยะลา)

ร้อยละของจ านวนเข้าร่วมโครงการ 30 คน
 ไม่ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

19 การพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรในหน่วยงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล

21 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา



งบจังหวัด งบปกติ งบบูรณาการ งบอ่ืน ๆ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยะลา
 ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน 
(สถานะ/ร้อยละ
ความส าเร็จ)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ด าเนินงาน (คน)

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

20 การจัดการความรู้ภายในส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดยะลา (Knowledge 
Management : KM) โดยมีหัวข้อ ดังน้ี
- การใช้ไอทีในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน

บุคลากรส านักงานยุติธรรมจังหวัด
ยะลาผ่านการอบรมและมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

26 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

21 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดยะลา

คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน
จังหวัดยะลา ผ่านการอบรมและมี
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 90

189 คน 17,640      17,640       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

22 กิจกรรม ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน
สถานประกอบกิจการ

จ านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ให้การจัดสวัสดิการฯ

20 คน 11,800      11,800       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

23 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ของส านักงานประกันสังคม

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36 คน 144,000    144,000     ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
สาธารธณสุขจังหวัด

ยะลา

24 โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 160 คน 80,000      80,000       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

ยะลา
25 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า

เครือข่ายประกันสังคม
1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
2. แกนน าเครือข่าย มีความรู้และ
เทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การขยายความคุ้มครองประกันสังคม
 มาตรา 40 เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75

70 คน - 35,700      - 35,700       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

ยะลา

26 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อม
แผนการป้องกันและรับงับอัคคีภัย

1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย
2. ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

41 คน 18,200      18,200       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

ยะลา

27 การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ข้าราชการ
 พนักงานราชการ อบรมหลักสูตร
ออนไลน์ต่าง ๆ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning)

อย่างน้อย 2 หลักสูตร 2 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100

ส านักงานทรัพยากร
ธรรม ชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวัด
ยะลา



   
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ประจำปี 2568 

จังหวัดยะลา (ระดับส่วนราชการสังกัดภูมิภาค)  
---------------------------- 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 691 691 668 23 

• ประเภทบริหาร 4 4 4 0 

• ประเภทอำนวยการ 34 34 34 0 

• ประเภทวิชาการ 450 450 433 17 

• ประเภททั่วไป 203 203 197 6 

2. พนักงานราชการ 257 257 252 5 

3. ลูกจ้างประจำ 17 17 17 0 

     รวมทั้งสิ้น 965 965 937 28 

 
                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
      
 


