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                                                 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
        การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดยะลา ครั้งที่ 1/2569   

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมพิกุล อาคาร 3 ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดยะลา  

 

 
 

ผู้มาประชุม 

  
 

1. นายเกียรติศักดิ์  มณีรัตน์     หัวหน้าสำนักงานจังหวัดยะลา ประธาน 
2. นางสาวต่วนรุ่งณฐา มาแซ แทน ปลัดจังหวัดยะลา กรรมการ 
3 พ.ต.ท. สุทธิรักษ์ ทองมาก แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดยะลา กรรมการ 
4 นายนพคุณ ฉัตรจิตรดา แทน ท้องถิ่นจังหวัดยะลา  กรรมการ 
5 นายสุริยะ มะหะยี แทน วัฒนธรรมจังหวัดยะลา กรรมการ 
6 นายสมพงษ์ พละไชย ศึกษาธิการจังหวัดยะลา กรรมการ 
7 นายกฤษฎา สาเมาะ แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลา กรรมการ 
8 น.ส.พลอยวิตรี อินทชื่น แทน คลังจังหวัดยะลา   กรรมการ 
9 นายประเสริฐ คำเอียด แทน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดยะลา กรรมการ 
10 นายกรสิทธ์ ธีระชัยสิทธิ แทน ขนส่งจังหวัดยะลา                                                               กรรมการ 
11 นางนุชนาภา โรจนอุดมศาสตร์ แทน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา        กรรมการ 
12 นางสาวนูรียา อุเซ็ง พาณิชย์จังหวัดยะลา  
13 นางสาวธิดา ฉันทศิริรัตน์ แทน ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัดยะลา       
กรรมการ 

14 นางนัยนา ทองโรย แทน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยะลา กรรมการ 
15 นางสาวซันนี บาสอลอ แทน อุตสาหกรรมจังหวัดยะลา กรรมการ 
16 นางสาวฟารีดา หายีมาตะเยา แทน สถิติจังหวัดยะลา  กรรมการ 
17 นางสาวฟารีด้า หมัดโส๊ะ แทน แรงงานจังหวัดยะลา  กรรมการ 
18 นางสาวพิมพ์ศิภัทดิ์  บัณฑิโต ประชาสัมพันธ์จังหวัดยะลา กรรมการ 
19 นางสาววรรนีดา กุตงกือเด็ง แทน ผู้อำนวยการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดยะลา กรรมการ 
20 นางสาวสินีนาถ ด้างหวัง แทน ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยะลา กรรมการ 
21 นางสาวณิซูบี คอสุข แทน เกษตรจังหวัดยะลา  กรรมการ 
22 นางสาวรอมีอัส ลูด้า แทน นายอำเภอเมืองยะลา กรรมการ 
23 นายมุสตอฟา เบ็นอาหมัด แทน นายอำเภอรามัน กรรมการ 
24 นายอิบรอฮิม มะเปาะ แทน นายอำเภอธารโต กรรมการ 
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25 นางสาวชนิดา ทองขาว แทน นายอำเภอกรงปินัง กรรมการ 
26 นางสาวนูรีซา ดิงพะแน แทน นายอำเภอกาบัง กรรมการ 
27 นางกุลธิดา จรัสเกียรติกุล

พาณิชจ์ 
แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1  

กรรมการ 

28 นางอาริสา พลอยงาม แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 2 

กรรมการ 

29 นางสาวศุภานัน จันเหลือง ผู้แทน อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

กรรมการ 

30 นายธนกฤต อ้ังน้อย แทน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดยะลา 

กรรมการ 

31 นายพีรพัฒน์ บุญศักย์ แทน ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา กรรมการ 
32 นางสาวพิมนพ ดุษวิชาญ แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา กรรมการ 
33 นายอนุชิต กาญจนานุชิต แทน นายกเทศมนตรีนครยะลา กรรมการ 
34 นายอับดุลการิม กรียอ นายกเทศมนตรีเมืองสะเตงนอก กรรมการ 
35 นายมะรุสดี ดีสาเอะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะเนาะปูเต๊ะ กรรมการ 
36 นายมุนอิม หะชั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน กรรมการ 
37 นายมุสตอฟา กะลูแป นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ กรรมการ 
38 นายนงคาร ทวีวรรณ ประธานชมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดยะลา กรรมการ 
39 นางสาวนันทนา     กุจันทร์ แทน ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.  

ประจำจังหวัดยะลา 
กรรมการและ
เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจ) 
1. ผู้ว่าราชจังหวัดยะลา 
2. รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 
3. นายอำเภอเบตง 
4. นายอำเภอบันนังสตา 
5. นายอำเภอยะหา 
6. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยะลา 
7. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
8. หัวหน้าพักเด็กและครอบครัวจังหวัดยะลา 
9. ประธานหอการค้าจังหวัดยะลา 
10. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา 
11. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดยะลา 
12. ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
13. ผู้แทนคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดยะลา 
14. บรรณาธิการข่าว PPTV 14 จังหวัดภาคใต้ 
15. ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 9 หรือผู้แทน 
16. ประธานชมรมเยาวชน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดยะลา 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น.  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 

 การประชุมในวันนี้ เป็นการประชุมพิจารณาการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระดับจังหวัด และระดับองค์กรปกครอง) และชี้แจงหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผ่านคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จังหวัดยะลา 
ซึ่งรายละเอียดจะได้ชี้แจงในระเบียบวาระต่อไป  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ฝ่ายเลขานุการ สนจ.ยล.  - ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เพื่อทราบ 
3.๑ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ฝ่ายเลขานุการ สนจ.ยล.      1) ผลการประเมิน ITA 2568 จังหวัดยะลา  
- สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
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                   - ผลการประเมิน ITA 2568 ในภาพรวมของจังหวัดยะลา (จังหวัดรวมกับ อปท.) พบว่า มีผลคะแนน
เฉลี่ย 94.17 คะแนน (อยู่ในลำดับที่ 42 ของประเทศ ลำดับที่ 3 ของพื้นที่ภาค 9 ระดับผลการประเมิน 
“ผ่านดี”) สูงกว่าปีที่ผ่านมา 0.83 คะแนน (ปี 2567 คะแนนเฉลี่ย 93.34 คะแนน) และเมื่อพิจารณา 
ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งได้กำหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนน 
ขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานในจังหวัดยะลา 
บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 65 หน่วยงาน หรือคิดเป็น 100 %   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

                       - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยะลา (ประเภทจังหวัด) ราชการสังกัดส่วนภูมิภาค พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย 
96.04 คะแนน อยู่ในลำดับที่ 36 ของ 76 จังหวัด และลำดับที่ 2 ของพ้ืนที่ภาค 9 ระดับผลการประเมิน 
 “ผ่านดี”(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ฝ่ายเลขานุการฯ (สนง.ป.ป.ช.)     (1) ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
กำหนดวิธีการประเมินผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) ประกอบด้วย 12  ขั้นตอน  โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2569 และประกาศผลการประเมินภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2569 ซึ่งเป็น
การกำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการประเมินที่แตกต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (2) หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมิน 
และขั้นตอนการประเมิน สรุปได้ ดังนี้ 
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 1) คณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้ มีมติ เห็นชอบให้ มีการเปลี่ ยนแปลงรูปแบบ 
การประเมินอย่างมีนัยสำคัญ จากการประเมินตามกระบวนการ (Process-based) เป็นการประเมินตามความจริง 
(Reality-based) สะท้อนความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างแม่นยำและเป็นจริง มุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตอย่างยั่งยืน และยกระดับผลการประเมินให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
 2) มีการแบ่ งกลุ่ มหน่ วยงานสำหรับชุดข้ อคำถามเฉพาะ (Specific 
Question) เป็น 5 กลุ่ม สำหรับจังหวัดอยู่ในกลุ่มที่ 1 กลุ่มกระบวนการยุติธรรม การเมือง และการบริหาร
ราชการ ภารกิจด้านความมั่นคง การปกครอง การต่างประเทศ และกฎหมาย เพื่อขับเคลื่อนกลไกรัฐ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อยู่ในกลุ่มที่ 6 กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท .) ภารกิจจัดทำบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
 3) ภาพรวมหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 มีทั้งหมด 9 ตัวชี้ วัด  
(ปี 2568 มี 10 ตัวช้ีวัด) 

แบบวัด ปี 2568 แบบวัด ปี 2569 
1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ ๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อำนาจ ๓. การใช้อำนาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ 

๕. การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบวัด 
EIT จำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือ 
ผู้ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
โดยอาจเป็นผู้มารับบริการ หรือผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทางใดทางหนึ่งกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

๖. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 
(วัดการรับรู้ผูร้ับบริการ/ผู้ติดต่อ) 

6. ความสุจรติในการดำเนินงาน 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ/รับ
บริการ 

๘. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

  

3. แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมลู 3. แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 

8. การเปดิเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการ
ทุจริต 

9. การป้องกันการทุจริต 

 

 4) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี ้
  - หลักเกณฑ์ ใหม่  เน้นตรวจจับสัญญาณความเสี่ ยงทุ จริตที่ ซ่อน เร้น 
(Detection of Hidden Risks) การเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้อิทธิพลมืด และประสิทธิภาพ
การปราบราม (เดิมเน้นความพึงพอใจในคุณภาพการบริการและขั้นตอนการปฏิบัติงานปกติ) 
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     - จำนวนข้อคำถาม แบบวัด IIT ตัวชี้วัด 1 - 5 ประกอบด้วยชุดคำถามกลาง  
20 ข้อคำถาม และชุดข้อคำถามเฉพาะ 10 ข้อคำถาม (จาก 5 ประเด็น ได้แก่ ปฏิบัติงานโดยมิชอบ จัดซื้อจัดจ้าง 
บริหารงานบุคคล ที่ดิน และเรียกรับสินบน) น้ำหนักคะแนน 30 คะแนน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ 
จังหวัดยะลา เป็นผู้ดำเนินการจัดเก็บ 
     - จำนวนข้อคำถามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 – 7 ประกอบด้วยชุดคำถามกลาง  
7 ข้อคำถาม และชุดข้อคำถามเฉพาะ 10 ข้อคำถาม (จาก 5 ประเด็น ได้แก่ ปฏิบัติงานโดยมิชอบ จัดซื้อจัดจ้าง 
บริหารงานบุคคล ที่ดิน และเรียกรับสินบน) ปรับน้ำหนักคะแนน จาก 30 คะแนน เป็น 40 คะแนน  
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการให้สถาบันทางการศึกษาเป็นเนินการจัดเก็บ 
 5) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้ 
  - การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก 28 ข้อ เหลือ 26 ข้อ  
ตัวชี้วัดที่ 8 – 9 ปรับคะแนน จาก 40 คะแนน เป็น 30 คะแนน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดยะลา 
เป็นผู้ดำเนินการตรวจให้คะแนน 
  - การให้คะแนนแบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกข้อเป็น 
0, 100 (เหมือนปี 2568) 
 6) วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ภายหลังจากที่ผู้ประเมินได้ดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด OIT ตามองค์ประกอบที่กำหนดในคู่มือการประเมินฯ 
แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้รับทราบผลคะแนนแบบวัด OIT เบื้องต้น พร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการให้คะแนน โดยใน
กรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT หน่วยงานสามารถขอชี้แจงหรืออธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้
ประเมินได้ทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ได้ภายในช่วงระยะเวลาที่กำหนด โดยการทบทวนการให้คะแนน
แบบวัด OIT จะยึดตาม URL ที่หน่วยงานได้มีการตอบและอนุมัติแบบวัด OIT และเป็นข้อมูลที่ปรากฎในระบบ ITAS 
ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT เท่านั้น ทั้งนี้ หากพ้นช่วงระยะเวลาการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว 
หน่วยงานไม่มีการดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตามวิธีการที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จะถือว่าหน่วยงานไม่
ประสงค์ท่ีจะขอให้ผู้ประเมินทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
 การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT หน่วยงานสามารถชี้แจงให้คำอธิบายเพ่ิมเติม 
ในกรณีที่เห็นว่าผลคะแนนแบบวัด OIT ในข้อใดไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนดในคู่มือการประเมินฯ  
โดยผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) ของแต่ละหน่วยงานสามารถแจ้งขอชี้แจงเพ่ิมเติมต่อผู้ประเมินได้ผ่านระบบ ITAS  
โดยมีการกำหนดเงื่อนไขสำคัญในการขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ดังนี้ 
 1) หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้ 
 • กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามท่ีหน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้ 
 • กรณีผู้ประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
 • กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 2) ในขั้นตอนการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจง
เพ่ิมเติมในกรณีที่ผู้ประเมินไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ในช่วงเวลา 
การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
 3) การขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT จะต้องดำเนินการผ่านระบบ ITAS เท่านั้น  
 4) หากหน่วยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข้อคำถาม 
หน่วยงานไม่ต้องดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมใด ๆ โดยถือว่าหน่วยงานยอมรับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว 
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 5) เมื่อหน่วยงานดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว ผู้ประเมิน 
จะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลคำตอบแบบวัด OIT เดิมที่ได้บันทึกไว้จากการตรวจ 
ให้คะแนนในครั้งแรก โดยจะไม่มีการพิจารณา URL คำตอบใหม่หรือ URL เดิมที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 
 6) ผลการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ของผู้ประเมินถือว่าเป็นที่สิ้นสุด  
ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงผลการให้คะแนนแบบวัด OIT หรือยืนยันผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ก็ได้  
 7) หลังสิ้นสุดกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว สำนักงาน ป.ป.ช.  
จะดำเนินการประมวลผลและประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่า 
ผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด 
 7) การปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน จะปิดในเวลา 17.00 น. 
ของแต่ละข้ันตอนการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับการประมวลผลของระบบ ITAS ที่กำหนดให้มีการประมวลผล
ข้อมูลทุกต้นชั่วโมง 
 
 

 
                                        QR – Code ปฏิทนิและหลักเกณฑ์การประเมิน 

     

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  เพื่อพิจารณา  
            การทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับจังหวัด  
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ฝ่ายเลขานุการฯ (สนจ.ยล.)   เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 เกิ ดประสิ ทธิภาพและสามารถรักษามาตรฐานไว้ ได้  ฝ่ ายเลขานุ การ 
จึ งขออนุ ญ าตนำเสนอรายงานการทบทวนและวิ เคราะห์ ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
                               1) รายงานการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ระดับจังหวัด) นำเสนอโดย สำนักงานจังหวัดยะลา 
                                2) รายงานการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นำเสนอโดย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 

                                จึงนำเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากที่ประชุมมีข้อเสนอแนะประการใดเพ่ิมเติม  
ฝ่ายเลขานุการจะได้นำไปปรับใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 
   

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการนำเสนอ  และให้เพ่ิมข้อมูล 
ในส่วนที่  1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทั้ง 7 ประเด็น ให้ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ   
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ระเบียบวาระท่ี 5         เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

 คำสั่งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดยะลา 

ฝ่ายเลขานุการ สนจ.ยล.  จังหวัดยะลาได้จัดทำร่างคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดยะลา 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา (รับผิดชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัด) เป็นรองประธาน  กรรมการจากหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน  
หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนเครือข่ายภาคประชาชน 
หรือภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคสื่อสารมวลชนสาธารณะ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดยะลา 
เป็นกรรมการและเลขานุการ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 9 และหัวหน้าสำนักงานจังหวัดยะลา 
เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม เพ่ือร่วมกันผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับจังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์
ผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการนำเสนอ 

เลิกประชุม  เวลา 15.52 น. 
 
 
 
          
     ลงชื่อ นางสาวณัฏฐณิชา แซ่โก (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
                                           ตำแหน่ง พนักงานทรัพยากรบุคคล 
                                                      สำนักงานจังหวัดยะลา 
 
 
    ลงชื่อ นางสาวภัทรนิษฐ์ คงอินทร์  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 
                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                                             สำนักงานจังหวัดยะลา 

 
 
 


