
1 

 

 

 
 

         
 
 
 
 

      
 
 
 
 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561จังหวัดยะลา 
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  สรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จากผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดประจ า  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 โดยพิจารณาถึง ความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีท่ีผ่านมา น ามาวิเคราะห์เช่ือมโยงแผนงาน /
กิจกรรม/โครงการของ หน่วยงานท่ีจะด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัดว่ามีความสอดคล้อง
และเหมาะสม ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 
หรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดจัดท าแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ท่ีจะจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕61 ต่อไป จังหวัดยะลาได้แจ้งให้ส่วนราชการประจ าจังหวัดทุกส่วนราชการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 โดยน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส่วนราชการ จัดส่งให้จังหวัดเพื่อพิจารณา น าเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา พร้อมท้ังเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ของจังหวัดยะลา ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ (www.yala.go.th) พร้อมท้ังแจ้งให้แต่ละหน่วยงานด าเนินกิจกรรม และโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวต่อไป 

    จังหวัดยะลาขับเคล่ือนภารกิจและด าเนินการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      มาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 

         1.  สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม        
      การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที่ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

17 606,250 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต่อต้านทุจริต 

3 0 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 69,600 

รวม 21 675,850 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 4 125,000 
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหา   
การทุจริต 

1 0 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

3 0 

รวม 4 125,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูป
กลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการ
ทุจริต 

1.  ปรับปรุ ง ระบบรับ เรื่ อ ง ร้ อง เรี ยนการทุจริ ต ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

2 0 

รวม 2 0 
ภาพรวม 31 800,850 
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2. แผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
                                   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

คน 88 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 80ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา 

2 กิจกรรม  ใหค้วามรู้ในหัวข้อ
วินัยและการป้องกันการทุจริต 
 

คน 20 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้เรื่องวินัย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวัด

ยะลา 
3 ประกาศนโยบายเจตจ านง 

การบริหารงานด้วยความสุจริต 
ครั้ง 2 ไม่ใช้งบ - ส่วนราชการได้ทราบถึงเจตจ านงที่

มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
รวมทั้งให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร
ในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต 

✓ ✓   ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

4 แจ้งเวียนข้อสั่งการและ
นโยบาย ก าชับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและโปร่งใส
ของส่วนราชการ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบ - ส่วนราชการได้ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

5 จัดงานต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“ zero Tolerance  
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 

คน ๒๐6 49,200 
งบกระทรวง 

- ทุกภาคส่วนร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านคอรัปชั่น 

✓    ส านักงานจังหวัด
ยะลา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
              กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 โครงการ เยาวชนหูตา
สับปะรด  
 

คน 100 30,000 - ร้อยละ80 ของเด็กและเยาวชนเกิด
กระบวนการการเรียนรู้ มีความเข็มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

7 แผนปฏิบัติเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง
ส านักงานที่ดินจังหวัดยะลา 

 ร้อยละ 40,000 - ร้อยละ80ของประชาชนที่รับบริการ 
มีความเชื่อมั่น ศรัทธา 
- ร้อยละของระบบงานบริการมคีวาม
มาตรฐานฯ 
- ร้อยละของข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส านักงานที่ดินมีคุณธรรม จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานที่ดิน 
จังหวัดยะลา 

8 โครงการ  เสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดยะลา 

คน 60 ไม่ใช้งบ - ร้อยละของบุคลากรส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เกิด

กระบวนการคิดและรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรม ค่านิยม เชิงสร้างสรรค์ 

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

 ✓   ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 

9 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา ภายใต้
กิจกรรม “แบ่งปันน้ าใจ สู่
สังคม” 
 

คน 160 16,000 - ร้อยละ 80ของบุคลากรเกิดการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
เมตตาธรรม  
- บุคลากรสงักัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอ ยึดมั่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเมตตาธรรมและมีจรรยาบรรณ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
                                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

10 โครงการ ประชาสัมพันธ์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

    คน 
 
 

50 คน 76,200 - ร้อยละ80 ของผู้เข้าร่วมได้รับรู้ และ
เข้าใจเน้ือหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญของรัฐเกี่ยวกับการป้องกัน ปราม
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

✓ ประชาสัมพันธ์
จังหวัดยะลา 

 

11 การจัดท าคู่มือแจกจ่ายประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้กับ
ทุกส่วนราชการ เพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติราชการ 

เล่ม ๕๐๐ ๙๐,๐๐๐ - ทุกภาคส่วนราชการมีความรูค้วามเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

12 โครงการสร้างเครือข่ายประชารัฐ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี  
พ.ศ.2561 จังหวัดยะลา 

คน 200 158,000 - ผู้เข้าร่วมและเครือข่ายมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กฏหมายที่
เก่ียวข้องการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

  ✓  ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

13 จัดท าคู่มือการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนแก่ส่วนราชการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ 

เล่ม 200 17,0๐๐ - จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง ✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
                                      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและใช้จ่าย
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

14 การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัด 

ครั้ง 2 30,๐๐๐ - จ านวนครั้งในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

  ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

15 กิจกรรม คัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  
 

ครั้ง  ๑ ไม่ใช้งบ - ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ๔ กลุ่ม 

 ✓   ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

16 การคัดเลือกบุคคลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบ - ความส าเร็จของการคัดเลือกบุคคลที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

   ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

  17 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ          
จังหวัดยะลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

คน 200 189,850   - จ านวนของผู้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
ฯ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
เพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 ✓   ส านักงาน
จังหวัดยะลา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
                                      กลยุทธ์ที่  3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  1. 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดยะลา 

    คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดยะลาเกิดกระบวนการคิดและ
สามารถน าหลักการเก่ียวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางในการท างานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

  ✓  ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย์ของ 
จังหวัดยะลา 

2 โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ                        
ในวันธรรมสวนะจังหวัดยะลา 

คน 167 ไม่ใช้งบ 
 

- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดยะลา 
3 กิจกรรม  การเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    คน      20 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย์ของ 
จังหวัดยะลา 
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                 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต” 
                                       กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการ เยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาด 
 
 
 
 
 

คน 100 69,600 - ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหายมีความรู้
สามารถเป็นกลไกในการตรวจสอบและการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 
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              ยุทธศาสตร์ที่ 4  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
                                    กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
  

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

1. แจ้งเวียนกรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน   
หรือประโยชน์อื่นใดให้
ข้าราชการและบุคลากรของ
ส่วนราชการในจังหวัดยะลาถือ
ปฏิบัติ 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง ไม่ใช่งบ - ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตใน
ภาครัฐ 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

2. แจ้งเวียนนโยบายประกาศ
จังหวัดยะลาเรื่อง  แนวปฏิบัติ
ในการจัดท าค ามั่นเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง  
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 

จ านวน 1 ครั้ง ไม่ใช่งบ - ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตใน
ภาครัฐ 
- ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีมากไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

3. 
 
 
 
 
 
 

โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อ
ในการตระหนักถึงปัญหาทุจริต 
 
 

ส่วนราชการ
ทุกภาคส่วน  
ภาคเอกชน 
องค์กรอสิระ 
และเครือข่าย   

1500 
คน 

125,000 -  ส่ ว น ร า ช ก า ร ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ภาค เอกชน องค์ กรอิ สระ  และ
เ ค รื อ ข่ า ย มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น                   
ผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดข้ึนจากการ
ทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางการใช้
สื่อรูปแบบต่างๆ อย่างสอดคล้อง
เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  ✓  ส านักงาน
จังหวัดยะลา 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
  

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

 
 

- ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนการ
ทุจริตลดลง  

4 แจ้งเวียนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช่งบ - ส่วนราชการในสังกัด มท.และ
นายอ าเภอยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดต่อไป  
 

 ✓   ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

 
                ยุทธศาสตร์ที่ 4  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
                                      กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการ จัดท าแผนการ
ควบคุมภายในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดยะลา 
 

- - ไม่ใช้งบ -การจัดท าระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 
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                ยุทธศาสตร์ที่ 4 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
                                     กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยง
กับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ ์

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและใช้
จ่ายงบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

1 โครงการ พัฒนาระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

คน 85 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 100ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานและได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและจรรยาข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชนภายใต้
มาตรการจูงใจในการขับเคลื่อน 
ค่านิยมองค์กร ABC  DEF  และ 
S&P  

  ✓  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา 

2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ระดับ 5 ระดับ ไม่ใช้งบ - ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ  

✓ ✓ ✓  ส านักงานจังหวัดยะลา 

3. การประเมินองค์กร ชุมชน 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2559 – 2564)   

  ไม่ใช้งบ - องคกร ชุมชน อ าเภอ และ
จังหวัด เพ่ือคัดเลือกองค์กร 
ชุมชน อ าเภอและจังหวัดที่มี
คุณธรรมตามแผนแม่บทฯ 

 ✓   ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดยะลา 
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                  ยุทธศาสตร์ที่ 5  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก ” 
                                       กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ์ 

แผนการก ากับ ติดตาม ผลด าเนินงานและใช้
จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 

     รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน           

  จ านวน
ช่อง

ทางการ
ร้องเรียน 

ไม่กว่าน้อย 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ - จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานจังหวัดยะลา 

2 การจัดท าช่องทาง           
การร้องเรียนของหน่วยงาน 

จ านวน
ช่องทาง 

ไม่กว่าน้อย 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ   - การเพ่ิมช่องการ
ร้องเรียนของหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวัดยะลา 
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3.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
  (๑) บุคลากรของหน่วยงานบางหน่วยงานยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับ                        
การเปล่ียนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

   (๒) การจัดหาวิทยากรท่ีดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็น เรื่องท่ียาก 
ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  

   (๓)  การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ท้ังในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมี 
น้อยไม่ต่อเนื่อง                         

  (4)  ขาดก าลังพลในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานท่ีก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมี  
ประสิทธิภาพไม่เป็นตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ 

  (5)  ขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
                   (6) มีการปรับเปล่ียนโครงสร้าง อัตราก า ลังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานบ่อยท าให้                     
การด าเนินงานขาดความต่อเนื่อง 

  (7) เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของ 
ตนเอง โดยเห็นว่า การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น 

 

4. ข้อเสนอแนะ 
  (๑)  ส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕61 ของจังหวัดในการจัดท าแผนฯ สมควรท่ีจะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน                  
อย่างชัดเจนเพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นรูปธรรมดังการด าเนินการด้านป้องกัน 

  (๒)  ส าหรับการสนับสนุนของหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นเรื่องส าคัญเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บางครั้งต้องปฏิบัติงานนโยบาย
ของกระทรวงและนโยบายรัฐบาล ท าให้ไม่มีเวลาในการมาวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจังและแผนงาน                      
ท่ีด าเนินการอาจไม่สมบูรณ์ สมควรท่ีจะได้มีการก าหนดกรอบและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  
                    (3)  งบประมาณของส่วนราชการและบุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์
เท่าท่ีควร ควรท่ีจะได้จัดสรรบุคลากรของหน่วยงานให้ครบตามจ านวนไม่ควรให้มีการดึงตัวบุคลากร                    
ของส่วนราชการไปช่วยราชการในกระทรวงหรือกรมอืน่ๆ 
 
  
          -----------------------------------------------
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