
 

 
 

         
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จังหวัดยะลา 
 



        แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                            ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2562    รอบ  6 เดือน  ❑ รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ  

 
ผลการเบิกจ่าย 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

1 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด คน 88 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 80ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

บุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ร้อยละ 88 คน 

 

ไม่ใช้งบ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา 

2 กิจกรรม  ให้ความรู้ในหัวข้อวินัย
และการป้องกันการทุจริต 
 
 

คน 20 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้เร่ืองวินัย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรที่ได้รับความรู้
เร่ืองวินัย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยะลา 

3 ประกาศนโยบายเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 

คร้ัง 2 ไม่ใช้งบ - ส่วนราชการได้ทราบถึงเจตจ านงที่มุ่งมั่น
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งให้
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรในการรวมพลัง
ต่อต้านการทุจริต 

ส่วนราชการได้ทราบถึง
เจตจ านงที่มุ่งมั่น

ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งให้
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่
องค์กรในการรวมพลัง

ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบ ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

4 แจ้งเวียนข้อสั่งการและนโยบาย 
ก าชับเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและ
โปร่งใสของส่วนราชการ 
 
 

คร้ัง 1 ไม่ใช้งบ - ส่วนราชการได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ส่วนราชการได้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติใหถู้กต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบ ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

5 โครงการ เยาวชนหูตาสับปะรด  
 
 

คน 100 30,000 - ร้อยละ80 ของเด็กและเยาวชนเกิด
กระบวนการการเรียนรู้ มีความเข็มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เด็กและเยาวชนเกิด
กระบวนการการเรียนรู้ มี

ความเข็มแขง็ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 100  

30,000 ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย์ 

6 แผนปฏิบัติเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง
ส านักงานที่ดินจังหวัดยะลา 
 

 ร้อยละ 40,000 - ร้อยละ80ของประชาชนที่รับบริการ 
มีความเชื่อมั่น ศรัทธา 
- ร้อยละของระบบงานบริการมีความ
มาตรฐานฯ 
- ร้อยละของข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส านักงานที่ดินมีคุณธรรม จริยธรรม 

- ประชาชนที่รับบริการ 
มีความเชื่อมั่น ศรัทธา 
- ระบบงานบริการมีความ
มาตรฐานฯ 

- ข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส านักงานที่ดินมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

30,000 ส านักงานที่ดิน 
จังหวัดยะลา 

7 โครงการ  เสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา 

คน 60 ไม่ใช้งบ - ร้อยละของบุคลากรส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เกิด

กระบวนการคิดและรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรม ค่านิยม เชิงสร้างสรรค์ 

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

บุคลากรส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์เกิดกระบวนการคิด

และรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรม ค่านิยม เชิง

สร้างสรรค์ เก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ85 

ไม่ใช้งบ ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดยะลา 

8 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดยะลา ภายใต้กิจกรรม 
“แบ่งปันน้ าใจ สูส่ังคม” 
 

คน 160 16,000 - ร้อยละ 80ของบุคลากรเกิดการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและเมตตาธรรม  
- บุคลากรสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอ ยึดมั่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเมตตาธรรมและมีจรรยาบรรณ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

บุคลากรเกิดการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
เมตตาธรรม  
- บุคลากรสังกัดส านักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  
ยึดมั่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเมตตาธรรมและมี
จรรยาบรรณของการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

16,000 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดยะลา 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธ์ิ 
ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 
9 โครงการ ประชาสัมพันธ์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

    คน 
 
 

50 คน 76,200 - ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมได้รับรู้และเข้าใจ
เน้ือหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญของรัฐ
เกี่ยวกับการป้องกัน ปรามปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ผู้เข้าร่วมได้รับรู้และเข้าใจ
เน้ือหายุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคัญของรัฐ
เก่ียวกับการป้องกัน ปราม
ปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

   ประชาสัมพันธ์
จังหวัดยะลา 

 

10 การจัดท าคู่มือแจกจ่ายประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้กับ
ทุกส่วนราชการ เพื่อยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติราชการ 
 
 

เล่ม ๕๐๐ ๙๐,๐๐๐ - ทุกภาคส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพื่อยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 

ทุกภาคส่วนราชการมีความรู้
ความเข้าใจประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ราชการ 

๙๐,๐๐๐ ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

11 - สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้มี
โอกาสแลกเปลี่ ยน เ รียน รู้และ
ตระหนักถึงความเป็นข้าราชการที่ดี 
มีเกียรติ ศักด์ิศรี ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

คน 70 ไม่ใช่งบ ร้อยละ80 ของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา 
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน เรียนรู้และตระหนักถึง
ความเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ ศักด์ิศรี ซื่อสัตย์
สุจริต มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา
ไ ด้ มี โ อ ก า ส แ ล ก เ ป ลี่ ย น 
เรียนรู้และตระหนักถึงความ
เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ 
ศักด์ิศรี ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
เพื่อแสดงให้ เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 
100  

 

ไม่ใช่งบ ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

12 จัดท าคู่มือการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนแก่ 
ส่วนราชการและแนวทางปฏิบัติราชการ 

เล่ม 200 ไม่ใช่งบ - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนเพื่อเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนแก่ 
ส่วนราชการและแนวทางปฏิบัติราชการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เพื่อเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
แก ่

ส่วนราชการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ 

17,0๐๐ ส านักงานจังหวัดยะลา 

13 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าจังหวัด 

คร้ัง 2 30,๐๐๐ - จ านวนคร้ังในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัด 
ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 

  3  คร้ัง 30,๐๐๐ ส านักงานจังหวัดยะลา 

14 กิจกรรม คัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  
 

คร้ัง  ๑ ไม่ใช้งบ - ระดับความส าเร็จของการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น  ๔ กลุ่ม 

            1 คร้ัง ไม่ใช้งบ ส านักงานจังหวัดยะลา 

15 การคัดเลือกบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นในรอบปีของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

คร้ัง ๑ ไม่ใช้งบ - ความส าเร็จของการคัดเลือกบุคคลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    1 คร้ัง ไม่ใช้งบ ส านักงานจังหวัดยะลา 

  16 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ จังหวัดยะลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

คน 200 145,000   - จ านวนของผู้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ผู้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมฯ มีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

143,100 ส านักงานจังหวัดยะลา 

17 ประชุมส านักงาน     คน 21 ไม่ใช้งบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานมีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางการอย่างเคร่งครัด 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานมีความรู้ 

ความเข้าใจและตระหนักถึง
การประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม โดย
ยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของทางการอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยะลา 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

18 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คน 37 ไม่ใช้งบ เกษตรกรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีโอกาสใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เกษตรกรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีโอกาสในการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้งบ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยะลา 

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 

คน 150 197,000 บุคลากรส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ และเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

บุคลากรส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
ในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ และเป็น

การเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน 

197,000 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยะลา 

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคล ากร 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา 
ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต้อ
สังคม ประจ าปี 2562 
 
 

    คน 36 140,800.- เพื่อให้บุคลากรของส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ยะลา มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ผ่านการฝึกอบรมร้อย
ละ 80 

บุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดยะลา มี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ผ่านการฝึกอบรม

ร้อยละ 80 

140,800.- ส านักงานประกันสังคม
ยะลา 

21 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 1คร้ัง/ 90 
คน 

- 32,400 - จ านวนผู้ได้รับการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

1  คร้ัง 32,400 สสจ.ยล. 
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

22 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณะสุขจังหวัดยะลา 

1 คร้ัง/
120 คน 

- 27,000 - จ านวนผู้ ไ ด้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณะสุข
จังหวัดยะลา 

ผู้ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในภาคีเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณะสุขจังหวัดยะลา 

27,000 สสจ.ยล. 
กลุ่มงานนิติการ 

23 โครงการพัฒนาความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
ป้องกันการปราบปรามการ ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบและการให้ความรู้ในเร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ 

5 คร้ัง/ 
60 คน 

- 30,000 - ร้อยละ 90 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณะสุขจังหวัดยะลา ผ่านการประเมินความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการในระดับ 90 % 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณะสุขจังหวัดยะลา 
ผ่านการประเมินความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ในระดับ 90 % 

30,000 สสจ.ยล. 
กลุ่มงานนิติการ 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

24 - ประกาศยกย่องเกียรติคุณบุคลากรผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบ
เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

คน 1 ไม่ใช้งบ ร้อยละของบุคลากรผูกไ ด้รับการคัดเลือก เป็น
บุคลากร ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นจากผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ 

บุคลากรผูกได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากร ผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นจาก
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

ไม่ใช้งบ ส านักงานที่ดินจังหวัด
ยะลา 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

  1. 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของเจ้าหน้าที่
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 
จังหวัดยะลา 

    คน 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรของส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลาเกิด
กระบวนการคิดและสามารถน าหลักการเกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการท างานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

บุคลากรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดยะลาเกิด
กระบวนการคิดและสามารถ
น าหลักการเก่ียวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางในการท างาน 

ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบ 
 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

ของ 
จังหวัดยะลา 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการ                        ในวัน
ธรรมสวนะจังหวัดยะลา 

คน 167 ไม่ใช้งบ 
 

- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรม 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้งบ 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดยะลา 

3 กิจกรรม  การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    คน      20 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบ 
 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

ของ 
จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
     รบัผดิชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

4 โ ค ร ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนด้านอาชีพ  จังหวัดยะลา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  คน 260 642,000.- - จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านขั้นตอน
การประชาคมในหมู่บ้าน (ประชารัฐ) และได้
คัดเลือก คือ 1)กลุ่มผู้ที่มีรายได้น้อยเข้าร่วม
กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนซ้ าซ้อนกับโครงการ
เพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยฯเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝีมือเป็นโครงการเน้นการมีส่วน
ร่วมกับพื้นที่ชุมชน มีคณะกรรมการพิจารณา
โครงการฯมีการติดตามผล โครงการไม่
ซ้ าซ้อนกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ตรวจได้จากบัตรผู้
ลงทะเบียน ผู้มีรายได้น้อยฯ และการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงแรงงานและ
คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงาน
จังหวัด พ.ศ. 2562 

ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่าน
ขั้นตอนการประชาคมใน

หมู่บ้าน (ประชารัฐ) และได้
คัดเลือก คือ 1)กลุ่มผู้ที่มี

รายได้น้อยเข้าร่วมกิจกรรม
จ้างงานเร่งด่วนซ้ าซ้อนกับ
โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มี

รายได้น้อยฯเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝีมือเป็น
โครงการเน้นการมีส่วน
ร่วมกับพื้นที่ชุมชน มี

คณะกรรมการพิจารณา
โครงการฯมีการติดตามผล 

โครงการไม่ซ้ าซ้อนกับ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตรวจได้จาก
บัตรผู้ลงทะเบียน ผู้มีรายได้

น้อยฯ และการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงแรงงานและคู่มือ
การปฏิบัติงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัด พ.ศ. 2562 

642,000.- ส านักงานแรงงาน 
จังหวัดยะลา 

5 - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คน 70 ไม่ใช้งบ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ไม่ใช้งบ 
 

ส านักงานที่ดินจังหวัด
ยะลา 

 
6 - ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้

กล้าที่จะประพฤติปฏิบัติชอบและมี
จิตบริการโดยเห็นแก่ประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
- ส่งเสริมให้น าหลักธรรมตามหลัก
ศาสนาและค่านิยมที่ดีเป็นเคร่ืองมือ
ในการปลูกจิตส านึกเพื่อให้มีความ
รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต 

คน 70 ไม่ใช้งบ 
 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมปรับ
พื้นฐานความคิด 
 
 
 
-จ านวนคร้ังที่หน่วยงานจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา สาธารณะ และค่านิยมที่ดี 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ปรับพื้นฐานความคิด 

 

ไม่ใช้งบ 
 

ส านักงานที่ดินจังหวัด
ยะลา 

 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
     รบัผดิชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

   คน 46 ไม่ใช้งบ 
 

จ านวนของผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบ 
 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
ยะลา 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

1 โครงการ เยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาด 
 
 
 
 
 

คน 100 69,600 - ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหายมีความรู้
สามารถเป็นกลไกในการตรวจสอบและการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

กลุ่มเป้าหายมีความรู้
สามารถเป็นกลไกในการ

ตรวจสอบและการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกัน

และปราบปรามทุจริต 

69,600 ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 

2 การเผยแพร่กิจกรรมในองค์กร 
เพื่อความโปร่งใส 

คร้ัง 12 ไม่ใช่งบ - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของส านักงานให้แก่
ทุกภาคส่วน หน่วยงานสื่อมวลชนพื้นที่และ
เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลของ
องค์กร 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
ส านักงานให้แก่ทุกภาคส่วน 
หน่วยงานสื่อมวลชนพื้นที่

และเว็บไซต์ที่เก่ียวข้องได้รับ
ทราบข้อมูลขององค์กร 

ไม่ใช่งบ ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัยจังหวัด

ยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

1. แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกัน
การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดให้
ข้าราชการและบุคลากรของส่วน
ราชการในจังหวัดยะลาถือปฏิบัติ 

จ านวนคร้ัง 2 คร้ัง ไม่ใช่งบ - ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตใน
ภาครัฐ 

ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ในภาครัฐ 

ไม่ใช่งบ ส านักงานจังหวัดยะลา 

2. แจ้งเวียนนโยบายประกาศจังหวัด
ยะลาเร่ือง  แนวปฏิบัติในการจัดท า
ค ามั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเอง
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

จ านวน 1 คร้ัง ไม่ใช่งบ - ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตใน
ภาครัฐ 
- ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีมากไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
 
 

- ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ในภาครัฐ 
- ข้าราชการมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีมากไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
 

 

ไม่ใช่งบ ส านักงานจังหวัดยะลา 

3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน คน 21 ไม่ใช่งบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากทุกภาคส่วน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 

และมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

จากทุกภาคส่วน 

ไม่ใช่งบ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยะลา 

4 แจ้งเวียนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ 

จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง ไม่ใช่งบ - ส่วนราชการในสังกัด มท.และ
นายอ าเภอยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 
 

- ส่วนราชการในสังกัด มท.
และนายอ าเภอยึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

 

ไม่ใช่งบ ส านักงานจังหวัดยะลา 

5 - กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้ใน
การถูกตรวจสอบจากภาคประชาชน 

คน 70 ไม่ใช่งบ จ านวนช่องทางที่ประชาชนสามารถ
ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการ และมีส่วนร่วมในการ
ให้ บ ริ ก า รของส า นั ก ง า น ที่ ดิ น 
ตลอดจนตรวจสอบการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง ดังน้ี 

จ านวนช่องทางที่ประชาชน
สามารถสอบถามข้อมูล
เก่ียวกับการด าเนินการ และ
มีส่วนร่วมในการให้บริการ
ของส านักงานที่ดิน ตลอดจน
ตรวจสอบการประพฤติมิ

ไม่ใช่งบ ส านักงานที่ดินจังหวัด
ยะลา 

 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

- พบ จพด. โดยตรง 
- หมายเลขโทรศัพท์ จพด. 
- ตู้แสดงความคิดเห็น 
- Line จพด. 
- E-mail จพด. 
- เว็บไซต์ ส านักงานที่ดิน 
- จัดหน่วยบริการให้ค าแนะน าโดย
อ อ ก ร่ ว ม กั บ โ ค ร ง ก า ร จั ง ห วั ด
เคลื่อนที่ 
 

ชอบของ เ จ้ า ห น้ าที่ ผ่ า น
ช่องทาง ดังน้ี 
- พบ จพด. โดยตรง 
- หมายเลขโทรศัพท์ จพด. 
- ตู้แสดงความคิดเห็น 
- Line จพด. 
- E-mail จพด. 
- เว็บไซต์ ส านักงานที่ดิน 
-  จั ด ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าแนะน าโดยออกร่วมกับ
โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

1 โครงการ จัดท าแผนการควบคุม
ภายในส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา 
 

- - ไม่ใช้งบ - การจัดท าระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

- การจัดท าระบบควบคุม
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดยะลา 

 
2 จั ด ใ ห้ มี ตู้ แ ละ เ ว็ บ ไ ซ ต์ รับ เ ร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและปรับปรุงพัฒนา 

2 ช่องทาง - ไม่ใช้งบ - มีตู้และเว็บไซต์รับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ปรับปรุงพัฒนามีการตรวจสอบ
ภายใน 

มีตู้และเว็บไซต์รับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและปรับปรุง
พัฒนามีการตรวจสอบ

ภายใน 

ไม่ใช้งบ สสจ.ยล. 
กลุ่มงานนิติกร 

3 ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีราย
ผลการสอบทานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. 

1 คร้ัง/ 
120 คน 
 

 40,640 - รายงานผลการสอบทานการ
ประเมินการควบคุมภายในประจ าปี 

- รายงานผลการสอบทาน
การประเมินการควบคุม

ภายในประจ าปี 

40,640 สสจ.ยล. 
งานควบคุมภายใน 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดั บ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

1 โครงการ พัฒนาระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 

คน 85 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 100ของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานและ
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชนภายใต้มาตรการจูงใจในการ
ขับเคลื่อน ค่านิยมองค์กร ABC  DEF  
และ S&P  

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานและ
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประพฤติ

ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และจรรยาข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชนภายใต้มาตรการ

จูงใจในการขับเคลื่อน 
ค่านิยมองค์กร ABC  DEF  

และ S&P 

ไม่ใช้งบ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดยะลา 

2 การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564)   

  ไม่ใช้งบ - องคกร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด 
เพื่อคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอ
และจังหวัดที่มีคุณธรรมตามแผน
แม่บทฯ 

องคกร ชุมชน อ าเภอ และ
จังหวัด เพื่อคัดเลือกองค์กร 
ชุมชน อ าเภอและจังหวัดที่มี
คุณธรรมตามแผนแม่บทฯ 

 

ไม่ใช้งบ ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก ” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน 
     รบัผดิชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

1 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน           
 

  จ านวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียน 

ไม่กว่าน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ - จ านวนช่องทางการร้องเรียน 2 ช่องทาง ไม่ใช้งบ ส านักงานจังหวัดยะลา 

2 การจัดท าช่องทาง           
การร้องเรียนของหน่วยงาน 
 

จ านวน
ช่องทาง 

ไม่กว่าน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ   - การเพิ่มช่องการร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

2 ช่องทาง ไม่ใช้งบ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


