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ค ำน ำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดยะลา จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหาร
จัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัดยะลา 
  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบเนื้อหา 3 ส่วน  ได้แก่  
   ส่วนท่ี 1 นโยบายส าคัญ  
   ส่วนท่ี 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2562  
   ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดยะลา 
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ส่วนราชการในจังหวัดยะลา และส าหรับเป็นแนวทางการบริหารจัดการ  
การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด 
  
            จังหวัดยะลา 
             มกราคม  ๒๕๖2 
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ส่วนที่ 1 
ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์นโยบำยรัฐบำลกระทรวงมหำดไทย และจังหวัด 

 
ส่วนที่ 1 ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์นโยบำยรัฐบำล  กระทรวงมหำดไทยและจังหวัด 

1.1 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน์ 

 “ ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ” 
 

 ค ำอธิบำยวิสัยทัศน ์
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต     
ทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล” 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 ยุทธศำสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท่ีไม่ทน ต่อการทุจริต” 
โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ
ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุก
ภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริม
และเสริมสร้างบทบาทของส่ือมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไป
ในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
 

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 1 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
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 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 4. การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 

และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม   
ทุกฝ่ายท่ีมีต่อทุกรัฐบาลท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและเจ้ำหน้ำที่รัฐ     
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งท้ังมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง            
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ
ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏท้ังใน ส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดง
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เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีน าไปสู่การสร้าง
สังคมท่ีโปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท่ีผ่านมามิได้มี
เสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไก
ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในก ารปกครอง
บ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ท่ีปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมา
ให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมี ความเห็นพ้องสอดคล้องเป็น
เดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันท่ีมุ่งแก้ไข
ปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายท่ีสุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 2  ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

 กลยุทธ์ท่ี ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ 
 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วน 

เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ ๖  ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 ค ำอธิบำย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจาก
การใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ 
และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง    
การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ช้ีให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต        
เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ท่ีผ่านมามี
หลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ   
ท่ีอาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
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 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกัน       
การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบา ย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย            
(Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบั ติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation)                           
และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมำยเหตุ : (เพื่อแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอื้อประโยชน์กัน

ระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพื้นท่ีเลือกต้ังของนักการเมือง เป็นต้น 
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป็นต้น) 

 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
  11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
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 กลยุทธ์ที่ ๒  การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริต
หรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยัง้การทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
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 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  
                (ก าหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 2. ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับ    

  คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง  

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพฒันาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
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 กลยุทธ์ที่ 8   การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against     

            Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ ต้ังแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้อง เรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต      
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลา      
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบป ราม        
การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก 
การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงท่ีสุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัว
ในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดย
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์
นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 
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 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 2. การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
 2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ 
     มาตรฐานสากล 

 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนญูมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ีของประเทศ (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
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 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต2 (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 

 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปราม    
      การทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงาน     
ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน  และต่างประเทศ เพื่อยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 – ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 
1.2 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านท่ีเกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อท่ี ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบำยที่ 10. นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจ     
ในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการ
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ต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก  กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะ      
ได้รวดเร็ว ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ           
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรม     
ในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระ
ส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ท้ังจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตท้ังในด้านวินัยและคดี รวมท้ังให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกท้ังจะท ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ           
การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 

1.3 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2559 เร่ือง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ   
 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมท้ังเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผ ลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าส่ังดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรั ฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โ ดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด า เนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ  3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร้อมท้ังเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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1.4 แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1.5     โครงกำรเน้นหนักตำมนโยบำยรัฐบำลและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย “มหำดไทยสะอำด”  
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน  2557 มาเป็นกรอบและแนวทาง
ด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวทำงกำรด ำเนนิงำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติของกระทรวงมหำดไทยและจังหวัด  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2562 
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ส่วนที่ 2  กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงมหำดไทย และจังหวัด 
  

ยุทธศำสตร์ชำติฯ ที่ 3              นโยบำยรัฐบำล นโยบำยที่ 10          ค ำสั่ง คสช. ที่ 69/2557                                 นโยบำยเน้นหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)                กำรป้องกันปรำบปรำบกำรทุจริต              ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557     มหำดไทยใสสะอำด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
สร้างสงัคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เก่ียวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  
ของประเทศไทย 

 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาค เอกชน  และ เครือ ข่าย ต่าง ๆ  เพ่ื อ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3. การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI  
ของประเทศไทย 

10 .2  ให้ ป ระชาชน เข้ าถึงการบ ริก าร
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท า
ข้ันตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเชื่อ ถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน 

1 .ส่ ง เส ริ ม ก ารบ ริ ห ารกิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ป้องกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ า เภอ ใสสะอาด  และองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใสสะอาด 
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ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน  ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จังหวัดยะลำ 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณของส่วนรำชกำรในด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำบกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 จังหวัดยะลำ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ กลยุทธ์ที ่
จ ำนวนโครงกำร/

กิจกรรม 
งบประมำณ (บำท)  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 24 871400 
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 7 642000 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2 69600 

รวม 33 1583000 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 5 0 
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 3 40640 
5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2 0 

รวม 10 40640 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

2 0 

รวม 2 0 
ภำพรวม 45 1623640 
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        แผนงำนบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

คน 88 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 80ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา 

2 กิจกรรม  ใหค้วามรู้ในหัวข้อ
วินัยและการป้องกันการทุจริต 
 
 

คน 20 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้เรื่องวินัย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวัด

ยะลา 

3 ประกาศนโยบายเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 

ครั้ง 2 ไม่ใช้งบ - ส่วนราชการได้ทราบถึงเจตจ านงที่
มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
รวมทั้งให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร
ในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต 

✓ ✓   ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

4 แจ้งเวียนข้อสั่งการและ
นโยบาย ก าชับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและโปร่งใส
ของส่วนราชการ 
 
 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบ - ส่วนราชการได้ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานจังหวัด
ยะลา 

 
 
 



22 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

5 โครงการ เยาวชนหูตา
สับปะรด  
 
 

คน 100 30,000 - ร้อยละ80 ของเด็กและเยาวชนเกิด
กระบวนการการเรียนรู้ มีความเข็มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

6 แผนปฏิบัติเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง
ส านักงานที่ดินจังหวัดยะลา 
 

 ร้อยละ 40,000 - ร้อยละ80ของประชาชนที่รับบริการ 
มีความเชื่อมั่น ศรัทธา 
- ร้อยละของระบบงานบริการมคีวาม
มาตรฐานฯ 
- ร้อยละของข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส านักงานที่ดินมีคุณธรรม จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานที่ดิน 
จังหวัดยะลา 

7 โครงการ  เสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดยะลา 

คน 60 ไม่ใช้งบ - ร้อยละของบุคลากรส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เกิด

กระบวนการคิดและรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรม ค่านิยม เชิงสร้างสรรค์ 

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

 ✓   ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 

8 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา ภายใต้
กิจกรรม “แบ่งปันน้ าใจ สู่
สังคม” 
 

คน 160 16,000 - ร้อยละ 80ของบุคลากรเกิดการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
เมตตาธรรม  
- บุคลากรสงักัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอ ยึดมั่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเมตตาธรรมและมีจรรยาบรรณ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

9 โครงการ ประชาสัมพันธ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

    คน 
 
 

50 คน 76,200 - ร้อยละ80 ของผู้ เข้าร่วมได้รับรู้และ
เข้าใจเน้ือหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญของรัฐเกี่ยวกับการป้องกัน ปราม
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

✓ ประชาสัมพันธ์
จังหวัดยะลา 

 

10 การจัดท าคู่มือแจกจ่าย
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนให้กับทุกส่วนราชการ 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

เล่ม ๕๐๐ ๙๐,๐๐๐ - ทุกภาคส่วนราชการมีความรูค้วามเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

11 - ส นับส นุนให้ บุ ค ลากรทุ ก
ระดับได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และตระหนักถึงความ
เป็นข้าราชการที่ ดี มี เกียรติ 
ศักด์ิศรี ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
กล้ายืนห ยัดในสิ่ งที่ ถูก ต้อง 
เพ่ื อแส ดง ให้ เห็ น ถึ งก ารมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

คน 70 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา ✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

12 จัดท าคู่มือการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนแก่ 
ส่วนราชการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ 

เล่ม 200 17,0๐๐ - จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง ✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

13 การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัด 

ครั้ง 2 30,๐๐๐ - จ านวนครั้งในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

  ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

14 กิจกรรม คัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  
 

ครั้ง  ๑ ไม่ใช้งบ - ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ๔ กลุ่ม 

 ✓   ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

15 การคัดเลือกบุคคลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบ - ความส าเร็จของการคัดเลือกบุคคลที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

   ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

  16 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ จงัหวัดยะลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

คน 200 145,000   - จ านวนของผู้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
ฯ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
เพ่ิมมากข้ึน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

  ✓  ส านักงาน
จังหวัดยะลา 
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ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

17 ประชุมส านักงาน     คน 21 - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานมี
ความรู้  ความเข้าใจและตระหนักถึงการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ
อย่างเคร่งครัด 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จงัหวัด
ยะลา 

18 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

คน 37  เกษตรกรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
โอกาสในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

  ✓  ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จงัหวัด
ยะลา 

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่ อ ง การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

คน 150 197,000 บุคลากรส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชนในสั งกั ดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ และ
เป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

 ✓   ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จงัหวัด
ยะลา 

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร  ส า นั ก ง า น
ประกันสั งคมจังห วัดยะลา 
ด้ าน จ ริ ย ธร รม แล ะ ค วาม
รับผิดชอบต้อสังคม ประจ าปี 
2562 
 
 

    คน 36 140,800.- เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานประกันสังคม
จังหวัดยะลา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 80 

 ✓   ส านักงาน
ประกันสังคม

ยะลา 

21 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

1ครั้ง/ 
90 คน 

- 32,400 - จ าน วนผู้ ไ ด้ รั บ การอบ รมปฐม นิ เท ศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

  ✓  สสจ.ยล. 
กลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 
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ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

22 อบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ค ณ ะก ร รม ก าร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ภ า คี
เครือข่ายหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณะสุขจังหวัด
ยะลา 
 
 

1 ครั้ง/
120 คน 

- 27,000 - จ านวนผู้ได้รับการอบรมเชิงปฏิบั ติการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในภาคี เครือข่ายหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณะสุขจังหวัดยะลา 

 ✓   สสจ.ยล. 
กลุ่มงานนิติ

การ 

23 โครงการพัฒนาความโปร่งใส
ในการปฏิ บั ติ ราชการของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการให้
ความรู้ ใน เรื่อ งการป้องกัน
ผ ล ป ระ โยช น์ทั บ ซ้ อ น แก่
เจ้าหน้าท่ี 

5 ครั้ง/ 
60 คน 

- 30,000 - ร้ อยละ 90  ของห น่วยงาน ในสั งกั ด
ส านักงานสาธารณะสุขจังหวัดยะลา ผ่าน
การประเมินความโปร่งใสในการปฏิบั ติ
ราชการในระดับ 90 % 

✓ ✓ ✓ ✓ สสจ.ยล. 
กลุ่มงานนิติ

การ 

24 - ประกาศยกย่องเกียรติคุณ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดี เด่ น ให้ เป็ น ต้ น แบ บ เพ่ื อ
เสริ มส ร้างแรงจู ง ใจ ให้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 

คน 1 - ร้อยละของบุคลากรผูกได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากร ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
จากผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

✓    ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3  ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้ำนทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ  หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

  1. 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดยะลา 

    คน 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดยะลาเกิดกระบวนการคิดและ
สามารถน าหลักการเก่ียวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางในการท างานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

  ✓  ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย์ของ 
จังหวัดยะลา 

2 โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ                        
ในวันธรรมสวนะจังหวัดยะลา 

คน 167 ไม่ใช้งบ 
 

- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดยะลา 
3 กิจกรรม  การเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    คน      20 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย์ของ 
จังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่  3  ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้ำนทุจริต 

 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

     รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมำณงำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

4 โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ  จังหวัด
ยะลา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

  คน 260 642,000.- - จ านวนของผู้ เข้าร่วมโครงการที่ ผ่ าน
ข้ันตอนการประชาคมในหมู่บ้าน (ประชารัฐ) 
และได้คัดเลือก คือ 1)กลุ่มผู้ที่มีรายได้น้อย
เข้าร่วมกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนซ้ าซ้อนกับ
โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยฯเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือเป็นโครงการ
เน้ น ก ารมี ส่ วน ร่ วม กั บ พ้ื นที่ ชุ ม ช น  มี
คณะกรรมการพิจารณาโครงการฯมีการ
ติดตามผล โครงการไม่ซ้ าซ้อนกับกิจกรรม
อื่น ๆ ตรวจได้จากบัตรผู้ลงทะเบียน ผู้มี
รายได้น้อยฯ และการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและคู่มือการ
ปฏิบั ติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 
พ.ศ. 2562 

 ✓   ส านักงาน
แรงงาน 

จังหวัดยะลา 

5 - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบั ติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คน 70 - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา 

 
6 - ป รั บ ฐ าน ค ว าม คิ ด ข อ ง

บุคลากรให้กล้าที่จะประพฤติ
ปฏิบั ติชอบและมีจิตบริการ
โ ด ย เห็ น แ ก่ ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 

คน 70 - - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมปรับ
พ้ืนฐานความคิด 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา 
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ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

     รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมำณงำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

- ส่งเสริมให้น าหลักธรรมตาม
หลักศาสนาและค่านิยมที่ ดี
เป็ น เค รื่ อ งมื อ ในก ารป ลู ก
จิ ต ส า นึ ก เ พ่ื อ ให้ มี ค ว า ม
รับผิดชอบและต่อต้านการ
ทุจริต 

-จ านวนครั้งที่หน่วยงานจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา สาธารณะ และค่านิยมที่ดี 

7 โครงการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

   คน 46 - จ านวนของผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ข้ึนไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานขนส่ง
จังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1 โครงการ เยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาด 
 
 
 
 
 

คน 100 69,600 - ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหายมีความรู้
สามารถเป็นกลไกในการตรวจสอบและการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

  ✓  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 

2 การเผยแพร่กิจกรรมในองค์กร 
เพ่ือความโปร่งใส 

ครั้ง 12 - - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของส านักงาน
ให้แก่ทุกภาคส่วน หน่วยงานสื่อมวลชน 
พ้ืนที่และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ข้อมูลขององค์กร 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
ป้องกันและ

บรรเทาสาธาร
ภัยจังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1. แจ้งเวียนกรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อื่นใดให้ข้าราชการ
และบุคลากรของส่วนราชการ
ในจังหวัดยะลาถือปฏิบัติ 

จ านวน
ครั้ง 

2 ครั้ง ไม่ใช่งบ - ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตใน
ภาครัฐ 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

2. แจ้งเวียนนโยบายประกาศ
จังหวัดยะลาเรื่อง  แนวปฏิบัติ
ในการจัดท าค ามั่นเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง  
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

จ านวน 1 ครั้ง ไม่ใช่งบ - ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตใน
ภาครัฐ 
- ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีมากไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

3 ป ระก าศ เจ ตน ารม ณ์ ก า ร
ป้องกัน 

คน 21 - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากทุกภาคส่วน 

✓    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดยะลา 

4 แจ้งเวียนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 

จ านวน
ครั้ง 

1 ครั้ง ไม่ใช่งบ - ส่วนราชการในสังกัด มท.และ
นายอ าเภอยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 
 

 ✓   ส านักงาน
จังหวัดยะลา 
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ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

5 - กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้
ในการถูกตรวจสอบจากภาค
ประชาชน 

คน 70 - จ านวนช่องทางที่ประชาชนสามารถ
ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการ และมีส่วนร่วมในการ
ให้ บ ริ ก า ร ขอ งส า นั ก ง าน ที่ ดิ น 
ตลอดจนตรวจสอบการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง ดังน้ี 
- พบ จพด. โดยตรง 
- หมายเลขโทรศัพท์ จพด. 
- ตู้แสดงความคิดเห็น 
- Line จพด. 
- E-mail จพด. 
- เว็บไซต์ ส านักงานที่ดิน 
- จัดหน่วยบริการให้ค าแนะน าโดย
ออกร่วมกับโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำกำรทุจริต 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1 โครงการ จัดท าแผนการ
ควบคุมภายในส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดยะลา 
 

- - ไม่ใช้งบ -การจัดท าระบบควบคุมภายในหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยะลา 
 

2 จัดให้มีตู้และเว็บไซต์รับเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบและปรับปรุง
พัฒนา 

2 ช่องทาง - - - มีตู้และเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและปรับปรุง
พัฒนามีการตรวจสอบภายใน 

    สสจ.ยล. 
 

กลุ่มงานนิติกร 

3 ตรวจสอบภายใน และจัดให้มี
ร ายผ ล ก ารสอ บ ท านก าร
ประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ คตง. 

1 ครั้ง/ 
120 คน 
 

 40,640 - รายงานผลการสอบทานการประเมินการ
ควบคุมภายในประจ าปี 

✓    สสจ.ยล. 
งานควบคุม

ภายใน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 5 กำรพัฒนำ วิเครำะห์และบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทำงกำรยกระดั บ
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

ปริมำณ
งำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1 โครงการ พัฒนาระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

คน 85 ไม่ใช้งบ - ร้อยละ 100ของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงานและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชนภายใต้มาตรการจูงใจในการ
ขับเคลื่อน ค่านิยมองค์กร ABC  DEF  และ S&P  

  ✓  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

ยะลา 

2 การประเมินองค์กร ชุมชน 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2559 – 2564)   

  ไม่ใช้งบ - องคกร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด เพ่ือคัดเลือก
องค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดที่มีคุณธรรมตาม
แผนแม่บทฯ 

 ✓   ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ยะลา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  “ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเน้นเชิงรุก ” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

งบประมำณ  ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/ผลลัพธ ์

แผนกำรก ำกับ ติดตำม ผลด ำเนินงำนและ
ใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำน 

     รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมำณงำน 

ไตรมำส 
1 

ไตรมำส 
2 

ไตรมำส 
3 

ไตรมำส 
4 

1 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน           

  จ านวน
ช่อง

ทางการ
ร้องเรียน 

ไม่กว่าน้อย 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ - จ านวนช่องทางการร้องเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงาน
จังหวัดยะลา 

2 การจัดท าช่องทาง           
การร้องเรียนของหน่วยงาน 

จ านวน
ช่องทาง 

ไม่กว่าน้อย 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ   - การเพ่ิมช่องการร้องเรียนของหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


