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ส่วนที่ 1  
 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดยะลา 
 

๑.1 ความเปน็มา 
 

ค ำว่ำ “ ยะลา ”  มำจำกภำษำพื้นเมืองเดิมว่ำ “ยาลอ”  ซึ่งแปลว่ำ “แห” ตำมประวัติต้ังแต่สมัยสุโขทัย ถึงตอนต้นกรุงรัตนโกสินทร์นั้น  “ เมืองยะลา ”             
เป็นส่วนหนึ่งของมณฑลปัตตำนีต่อมำในรัชสมัยของพระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลท่ี ๕  ได้ทรงโปรดเกล้ำให้มีกำรปรับปรุงกำรปกครองส่วนภูมิภำคใหม่  
เป็นกำรปกครองแบบเทศำภิบำล  โดยออกประกำศข้อบังคับส ำหรับกำรปกครอง ๗ หัวเมือง ร.ศ. ๑๒๐  ซึ่งประกอบด้วย เมืองปัตตำนี หนองจิก ยะหริ่ง สำยบุรี                   
ยะลำ ระแงะ และเมืองรำมัน  ในแต่ละเมืองมีพระยำเมืองเป็นผู้รักษำรำชกำร  โดยอยู่ภำยใต้กำรดูแลของข้ำหลวงเทศำภิบำลมณฑลนครศรีธรรมรำช ต่อมำในปีพุทธศักรำช 
๒๔๗๖ ได้มีกำรยุบเลิกมณฑลปัตตำนี และได้มีกำรจัดระเบียบรำชกำรส่วนภูมิภำค จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล และหมู่บ้ำน “เมืองยะลา จึงเป็นจังหวัดหนึ ่งของ            
ประเทศไทยในปัจจุบัน” 

 

ส าหรับเมืองยะลา   ได้มีการโยกย้ายที่ต้ังมาแล้ว ๔ คร้ัง   ดังนี้ 
คร้ังที่ ๑  ต้ังเมืองอยู่ท่ีต ำบลบ้ำนยะลำ 
คร้ังที่ ๒  ได้ย้ำยเมืองไปต้ังท่ีต ำบลท่ำสำป (ฝ่ังซ้ำยของแม่น้ ำปัตตำนี) 
คร้ังที่ ๓  ได้ย้ำยไปต้ังท่ีเมืองสะเตง (ทำงฝ่ังขวำของแม่น้ ำปัตตำนี) 
คร้ังที่ ๔  ได้ย้ำยไปต้ังท่ีต ำบลบ้ำนนิบง 

 

ในสมัยอ ำมำตย์โทพระรัฐกิจวิจำรณ์ (สวำสด์ิ  ณ นคร)  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดยะลำ คนท่ี ๑๐  (พ.ศ. ๒๔๕๖ - ๒๔๕๘) ได้วำงผังเมืองด้วยกำรหำจุด 
ศูนย์กลำงใจเมือง โดยกำรปักหลักไว้ และเอำก้อนหินวำงไว้เป็นเครื่องหมำย  เรียกว่ำ “กิโลศูนย์” และลำกเส้นวงกลมเป็นช้ันๆ  มีถนนรองรับเป็นตำข่ำยลักษณะใยแมงมุม            
ในเขตเทศบำลยะลำ จนได้รับกำรช่ืนชมว่ำเป็นเทศบำลซึ่งจัดวำงผังเมืองแบบใยแมงมุมท่ีสวยงำมท่ีสุดของประเทศไทย และได้รับรำงวัลชนะเลิศกำรประกวดควำมสะอำด 
๓ ปีซ้อน (พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๓๐) และ ในปี ๒๕๔๐  ได้รับกำรคัดเลือกจำกองค์กำรอนำมัยโลกยกให้เป็น ๑ ใน ๕ เมืองของประเทศไทยในโครงกำรเมืองน่ำอยู่ท่ัวโลก     
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1.2 ลักษณะทางกายภาพ 
 

(1) ที่ต้ังและอาณาเขต 
 จังหวัดยะลำ  เป็นจังหวัดท่ีอยู่ใต้สุดของประเทศไทย อยู่ระหว่ำงเส้นรุ้งท่ี ๕ - ๗ องศำเหนือ และเส้นแวงท่ี ๑๐๐ - ๑๐๒ องศำตะวันออก อยู่ห่ำงจำก

กรุงเทพมหำนครตำมทำงรถไฟสำยใต้ ๑,๐๓๙ กิโลเมตร  และตำมถนนเพชรเกษมสำยเก่ำ ๑,๓๙๕ กิโลเมตร หรือสำยใหม่ ๑,๐๘๔ กิโลเมตร  มีพื้นท่ีประมำณ ๔,๕๒๑ ตำรำงกิโลเมตร 
หรือประมำณ ๒.๘ ล้ำนไร่ คิดเป็นร้อยละ ๖.๔ ของพื้นท่ีภำคใต้ มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  คือ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลำ และปัตตำนี   
 ทิศใต้    ติดต่อกับ   รัฐเปรัค  ประเทศมำเลเซีย    
 ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ   จังหวัดนรำธิวำส  และรัฐเปรัค ประเทศมำเลเซีย   

ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลำ  และรัฐเคดำห์ ประเทศมำเลเซีย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1  แสดงที่ต้ังและอำณำเขตของจังหวัดยะลำ 
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 (2)  ลักษณะภูมิประเทศ  
       ภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดยะลำ  มีลักษณะเป็นภูเขำ เนินเขำและหุบเขำ ต้ังแต่ตอนกลำงจนถึงใต้สุดของจังหวัด มีท่ีรำบบำงส่วนทำงตอนเหนือของจังหวัด  

ได้แก่ บริเวณท่ีรำบแม่น้ ำปัตตำนี และแม่น้ ำสำยบุรีไหลผ่ำน  อยู่สูงกว่ำระดับน้ ำทะเลปำนกลำงถึงสูงมำก โดยเฉล่ียระหว่ำง ๑๐๐ - ๒๐๐ เมตร  พื้นท่ีส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่ำดงดิบ 
และสวนยำงพำรำ  มีเทือกเขำท่ีส ำคัญอยู่ ๒ เทือกเขำ คือ เทือกเขำสันกำลำคีรี  เริ่มจำกอ ำเภอเบตง เป็นแนวยำวกั้นพรมแดนระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศมำเลเซีย                      
และเทือกเขำปิโล  ซึ่งเป็นเทือกเขำอยู่ภำยในจังหวัดในเขตต ำบลบุดี  ต ำบลบันนังสำเรง ของอ ำเภอเมืองยะลำ อ ำเภอกรงปินัง และอ ำเภอรำมัน   

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพที ่2  แสดงลักษณะภูมิประเทศของจงัหวัดยะลำ 
 
 (3) ลักษณะภูมิอากาศ  

  จังหวัดยะลำ  ต้ังอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ท ำให้มีสภำพอำกำศแบบร้อนช้ืน มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน
กุมภำพันธ์ - พฤษภำคม  และฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภำคม - กุมภำพันธ์  อุณหภูมิต่ ำสุดเฉล่ียประมำณ ๒๘.๒๐ องศำเซลเซียส  และสูงสุดเฉล่ีย ๓๔.๕๐ องศำเซลเซียส  
ปริมำณน้ ำฝนเฉล่ีย ๑,๗๑๒.๑ มิลลิเมตรต่อปี  มีฝนตกเฉล่ีย ๑๔๘ วันต่อปี  เดือนตุลำคม - พฤศจิกำยน มีฝนตกชุกท่ีสุด 

1.3  โครงสร้างราชการบริหารส่วนภูมิภาคและท้องถ่ินในจังหวัด 
 

การจัดองค์กรราชการบริหารส่วนภูมิภาค  มีหน่วยรำชกำรที่อยู่ในควำมควบคุมดูแลของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด คือ ส่วนรำชกำรต่ำงๆ ในระดับจังหวัด อ ำเภอ  
ต ำบล และหมู่บ้ำน 
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ส่วนราชการในระดับจังหวัดเป็นหน่วยงาน ๒ ลักษณะ คือ หน่วยรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคประจ ำจังหวัด และหน่วยรำชกำรบริหำรส่วนกลำงในจังหวัด    
(ท่ีขึ้นตรงต่อส่วนกลำง) และหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ   รวมจ ำนวน ๑๑๖ หน่วย ประกอบด้วย 

 หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดของจังหวัดยะลา  มีท้ังส้ิน ๓๔ หน่วยงำน  
 หน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด  มีท้ังส้ิน ๗๕ หน่วยงำน  
 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด  มีท้ังส้ิน   ๗ หน่วยงำน 
   

การจัดองค์กรราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน  ประกอบด้วย  
 เทศบาล   ๑๖ แห่ง  

(แยกเป็น เทศบาลนคร ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 12 แห่ง) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด    ๑ แห่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล   47 แห่ง   

อนึ่ง ประชำชนในพื้นท่ีและส่วนรำชกำรมีแนวคิดว่ำ มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องแบ่งเขตกำรปกครองเพิ่มขึ้น  เพื่อให้เกิดควำมสะดวกต่อกำรบริกำรประชำชน              
และกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคง โดยเฉพำะในพื้นท่ีอ ำเภอเมืองยะลำ และอ ำเภอรำมัน จังหวัดยะลำ  จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรแบ่งเขตกำรปกครองในพื้นท่ี         
อ ำเภอเมืองยะลำ และอ ำเภอรำมัน ขึ้น  และในวันท่ี 23  มิถุนำยน 2555 ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนแบ่งเขตกำรปกครองในพื้นท่ี อ ำเภอเมืองยะลำ            
และอ ำเภอรำมัน  เพื่อจัดต้ังอ ำเภอขึ้นใหม่  สรุปผลกำรประชุม ดังนี้ 

 

1. อ าเภอเมืองยะลา 
คณะกรรมการมีมติแบ่งเขตการปกครองต้ังอ าเภอขึ้นใหม่ ประกอบด้วย ต ำบลพร่อน ต ำบลล ำใหม่  ต ำบลยะลำ ต ำบลล ำพะยำ ต ำบลหน้ำถ้ ำ ต ำบลเปำะเส้ง 

และต ำบลลิดล  รวม 7 ต ำบล ซึ่งมีประชำกรท้ังส้ิน  33,290 คน และเพื่อเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกำสพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงมีพระชนมำยุ               
85 พรรษำ  มีมติต้ังช่ืออ ำเภอใหม่ คือ อ ำเภออดุลยเดช  ท้ังนี้ ได้มอบหมำยให้อ ำเภอเมืองยะลำ ไปด ำเนินงำนด้ำนข้อมูล และรำยละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2. อ าเภอรามัน 
คณะกรรมการมีมติแบ่งเขตการปกครองขึ้นใหม่  ได้แก่ ต ำบลเนินงำม ต ำบลบำโงย ต ำบลกำลูปัง  ต ำบลโกตำบำรู ต ำบลยะต๊ะ ต ำบลบือมัง และต ำบลกำลอ  

รวม 7 ต ำบล  ซึ่งมีประชำกรท้ังส้ิน 30,968 คน  และในเบ้ืองต้นคณะกรรมกำรได้ก ำหนดช่ืออ ำเภอใหม่ คือ อ ำเภอโกตำบำรู อ ำเภอศรียะลำ อ ำเภอวังเศวตและอ ำเภอ
เศวตโกตำ  เพื่อให้มีกำรคัดเลือกช่ือท่ีมีควำมเหมำะสมต่อไป  ท้ังนี้ ได้มอบหมำยให้อ ำเภอรำมัน    ไปด ำเนินงำนด้ำนข้อมูล และรำยละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

กำรขอจัดต้ังอ ำเภอใหม่ในครั้งนี้เป็นกำรขอจัดต้ังในกรณีพิเศษ เนื่องจำกเป็นพื้นท่ีมีปัญหำด้ำนควำมมั่นคงของชำติ  จังหวัดยะลำจึงน ำเรื่องเสนอต่อกรมปกครอง 
ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ศอ.บต.) และคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (กพต.) เพื่อน ำเสนอกระทรวงมหำดไทย น ำเข้ำ
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของจังหวัดยะลา 
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2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดยะลา 

สถานการณก์ารร้องเรียนของผูทุ้จรติและประพฤติมิชอบจงัหวดัยะลา  

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

เดือน เจ้าหน้าที่รัฐ ความเดือดร้อนฯ ที่ดิน สถานบริการ แจ้งเบาะแส ขอรับบริการฯ 
ถวาย
ฎีกา 

อื่น 
ๆ รวม 

ต.ค.58 3 12 1 0 5 5 0 0 26 
พ.ย.58 3 23 0 0 1 13 0 0 40 
ธ.ค.58 0 14 4 0 3 7 0 0 28 
ม.ค.59 0 18 0 0 1 3 0 0 22 
ก.พ.59 2 14 1 0 3 3 0 0 23 
มี.ค.59 1 19 0 0 2 4 0 0 26 
เม.ย.59 1 21 3 0 1 2 0 0 28 
พ.ค.59 1 17 2 0 0 6 0 0 26 
มิ.ย.59 0 5 2 0 0 14 0 0 21 
ก.ค.59 0 13 0 0 2 8 0 0 23 
ส.ค.59 0 19 0 0 2 4 0 0 25 
ก.ย.59 0 18 0 0 0 4 0 0 22 

รวมทั้งสิ้นในปีงบประมาณ 2559 11 193 13 0 20 73 0 0 310 
 

หมายเหตุ    ประเภทเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 จนถึงเดือนกันยายน  2559 

                รับเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด  จ านวน  310  เร่ือง 

                ยุติ  จ านวน  249  เร่ือง    คิดเป็นร้อยละ  80 
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  61  เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 20  

 



9 
 

2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของจังหวัดยะลา 

  2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 ผู้บริหารมีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างจริงจัง 
และเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อบุคลากรในจังหวัด 
 

W1 อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

S2 จังหวัดมีโครงสร้างท่ีชัดเจน โดยมีกลไก และเครือข่ายการบริหารงาน  
ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (จังหวัด)และอ าเภอ 
ซึ่งมีส่วนภูมิภาค (ศปท.จ.) เป็นการกระจายการรับรู้การต่อต้าน 
การทุจริต 
 

W2 การประสานและบูรณาการในการด าเนินงานและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ยังไม่มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันเท่าท่ีควร ขาดความชัดเจนในการบูรณาการ
ร่วมกัน 

S3 มียุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทาง 
การขับเคล่ือน 
 

W3 การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก การขับเคล่ือนฯ ยังขาด
ประสิทธิภาพ 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ 
 

W4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

S5 มีการจัดท า MOU กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมภารกิจ  
ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้ 

W5 การด าเนินการทางวินัย เพื่อลงโทษผู้กระท าความผิดล่าช้า ท าให้ไม่เกิด
ความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 

S6 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารและ
ประสานงานภายในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงครอบคลุม 
ท้ังประเทศ (Video Conference System) 
 

W6 การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคมไม่มีประสิทธิภาพ ช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 

S7 มีการยึดถือค่านิยมกระทรวงมหาดไทย “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”ตลอดจน
การท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการร่วมกัน 

W7 
 

ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
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 2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต T1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี T2 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 

ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
O3 มีกระบวนการพฒันาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไข

การทุจริต 
T3 เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น จากการด าเนินธุรกิจของเอกชนและการ

ทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 มีส่ือออนไลน์ท่ีทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว T4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 

จ ายอมและเพิกเฉย 
O5 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือท่ีท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบ

ใหม่ ๆ 
O6 ภาคธุรกิจเอกชนต่ืนตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส T6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 
O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีเป็นรูปธรรม

และมีระยะเวลาในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 
T7 ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระท า

ความผิด 
O8 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมี 

ความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 
T8 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหล่ือมล้ าสูง 

O9 หลักค าสอนของศาสนาช้ีให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้าง 
การรับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนท่ีดี 

T9 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ ท าให้ด าเนินการส่งเสริมความ
ร่วมมือได้ยาก 

O10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

  

O11 การน าเสนอประเด็นการทุจริตของส่ือมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้
ของประชาชนในวงกว้าง 

  

O12 กระแสโลก องค์กรนานาชาติมีการตื่นตัว 
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ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี1 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)2 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทท่ีได้รับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม ร วมท้ังสร้างความ
เข้ ม แข็ ง  เป็ นภู มิ คุ้ ม กั น ขอ ง สั ง คม ไทย  ให้ ค รอบค ลุมภาครั ฐ  ภ าค เอกชน  อ ง ค์ก รพัฒนา เอกชน  และภาคประชาชน  พร้ อม ท้ั ง เพื่ อ สร้ า งพ ลั ง  
การขับเคล่ือนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา3 
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อท่ี 10 สรุปได้ดังนี้ 
   นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทาง
กฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาด าเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้
อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการ
ด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน
ในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้

                                                             
1ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
2 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
3นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
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ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริ ต ควบคู่กับการบริหาร จัดการภาครัฐ ท่ีมีประ สิทธิภาพเพื่ อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรั ฐทุกระ ดับ 
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระ ดับ โดยถือว่ า เรื่ องนี้ เป็นวาระส า คัญเร่ ง ด่ วนแห่งชา ติและเป็น เรื่ อง ท่ี ต้องแทรกอยู่ ในการปฏิรูปทุกด้าน ท้ังจ ะ เร่ งรัดการด า เนินการ ต่อ ผู้กระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในด้านวินัยและคดี รวมท้ังให้ ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเ ช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผล 
การประเมินต่อประชาชน ท้ังจะน ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประมวลเป็น
กฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง
หรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ4 
                เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมท้ังเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าส่ังดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่ อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะ
ตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้
บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

                                                             
4ส ำนักกฎหมำย ส ำนักงำนปลกักระทรวงมหำดไทย http://www.law.moi.go.th 
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  ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับดูแล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ ได้มาซึ่ง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และ
รายงานผลการปฏิบัติพร้อมท้ังเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)5 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่ง สู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศ
ไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

                                                             
5https://www.nacc.go.th ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์  
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
เ ป ็น ก า ร ด า เ น ิน ก า ร ผ ่า น ส ถ าบ ัน ห ร ือ ก ลุ ่ม ต ัว แ ทน ที ่ท า ห น ้า ที ่ใ น ก า ร ก ล ่อ ม เ ก ล า ท า ง ส ัง ค ม  ใ ห ้ม ี ค ว า ม เ ป ็น พ ล เ ม ือ ง ที ่ด ี ม ีจ ิต ส า ธ า ร ณ ะ  
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อ
พิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายท่ีมีต่อทุกรัฐบาลท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อ
เ รี ย ก ร้ อ ง ท่ี ส อ ดค ล้ อ ง ร่ ว ม กั น ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง คื อ  ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ตขอ ง รั ฐ บ า ลแ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ อ า จ ก ล่ า ว ไ ด้ ว่ า ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต นั้ น 
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งท้ังมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่ม
ทุก ฝ่ า ย ท่ี ไ ม่ ย อ มรั บแ ละ ไม่ อดทน ต่อ กา ร ทุ จริ ต ปร ะพ ฤ ติ มิ ช อบ ไม่ ว่ า จะ เป็ น รั ฐบ าล ใดก็ ต าม  ย่ อ มสะ ท้ อน ให้ เ ห็ น ถึ ง เ จต จ า น ง ทา งก าร เมื อ ง  
อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดย
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎห มายเข้าแสวงหา
ปร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ตน  โ ด ย พ บ ต้ั ง แ ต่ ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ห น ดน โ ย บ าย ข อ ง พ ร ร คก า ร เ มื อ ง  ก า ร ใ ช้ อ า น า จ อ ย่ า ง ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต้ังแต่เริ่มขั้นก่ อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)  
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ 
(Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศ
ไทยให้มคีวามเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เป็นท่ียอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) 
การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์
ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหป์ระเด็นการประเมิน และ
วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล6 

           กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
                                                             
6http://www.ppb.moi.go.th ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

http://www.ppb.moi.go.th/
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของจังหวัดยะลา 
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4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม                               
การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องท่ี การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียน
ราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการท่ี
สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ าให้                             
ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็น                            
โ ค ร ง ก า ร ท่ี มี ป ร ะ โ ย ชน์ ต่ อ ป ร ะ ช าชน  แ ละ ม อ บ เ ป็ น ข อ ง ข วั ญ ปี ใ ห ม่ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ชน  พ . ศ .  2 5 6 0  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป้ อ ง กั น  ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560)                  
ค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล                
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 7 เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และ
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ จังหวัดถือปฏิบัติและ                       
การด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และ
เป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในก าร
ปฏิบติังานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

                                                             
7http://www.ins.moi.go.th ส านักตรวจราชการและเรือ่งราวร้องทุกข์ 

http://www.ins.moi.go.th/
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  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 

4.2 เป้าหมายหลัก 
ค่าคะแนน ITA ของจังหวัด เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

4.3 วัตถุประสงค์  
 4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
4.3.2 เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  ประชารัฐ เน้น

การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ท่ีสาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รั กษาวินัยของ
ข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีสุ่มเส่ียงต่อการกระท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท าท่ีไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัป
ชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม 
การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพื่อขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประ เทศ แสวงหา 
ความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ ท่ียังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 4.3.4 เพื่อให้ ส่วนราชการใน จังหวัดยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ                        
ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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สรุปโครงการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของจังหวัดยะลา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1. ปรับฐำนควำมคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

10 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 11 
3. ประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้ำนทุจริต ๔ 
4. เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

๑ 

รวม 26 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริต 
เชิงนโยบำย 

1. วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยบนฐำนธรรมำภิบำล ๑ 
  

รวม ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบป้องกัน 
กำรทุจริตเชิงรุก 

2. สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต ๑ 
3. พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำกำรทุจริต ๑ 
5. กำรพัฒนำ วิเครำะห์และบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทำงกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

3 

รวม 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ 

 

2 

รวม 2 
ภาพรวม 34 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  

ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 . ป รั บ ฐ า น
ความคิดทุกช่วงวัย
ต้ังแ ต่ปฐมวัยให้
ส า ม า ร ถ แ ย ก
ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 
 

1.  โครงกำรพัฒนำ
ชุมชนใสสะอำด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับกำรส่งเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

88 คน 88 คน 88 คน 88 คน 88 คน - บุคลำกรภำครัฐมี
ควำมรู้ ตระหนักถึง
ควำมรับผิดชอบในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
องค์กรมคีุณธรรมควำม
โปร่งใสน ำไปสู่สังคมไทย
ปลอดจำกำรทุจริต 

ส ำนักงำน
พัฒนำชุมชน
จังหวัดยะลำ 

2. กิจกรรม  ให้ควำมรู้
ในหัวข้อวินัยและกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
 

- จ ำนวนบุคลำกรที่
ได้รับควำมรู้เรื่องวินัย 
กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำร
ปฏิบัติงำน 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน - บุคลำกรของส ำนักงำน
มีควำมรู้ตระหนักถึง
ควำมรับผิดชอบมี
คุณธรรม ปฏิบัติงำน
ด้วยควำมโปร่งใสและ
ปลอดจำกกำรทุจริต 

ส ำนักงำน
เกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด
ยะลำ 

3. โครงกำรรณรงค์ 
“คนไทย    ไม่โกง”  
เพ่ือถวำยสัตย์ปฏิญำณฯ 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

- จ ำนวนข้อร้องเรียน
ลดลง 
 

200 คน 200  คน 200  คน 200 คน 200 คน - ไม่มีกำรร้องเรียน 
กำรทุจริตประพฤติชอบ
ในจังหวัดยะลำ 
 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
4. ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมสุจริตให้บุคลำกร
ในจังหวัด 

- ส่วนรำชกำรได้ทรำบ
ถึงเจตจ ำนงที่มุ่งมั่น
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งให้
เกิดภำพลักษณ์ที่ดีแก่
องค์กรในกำรรวมพลัง
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - ส่วนรำชกำรได้
ตระหนักถึงกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบที่จะ
เกิดข้ึน 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 

5. แจ้งเวียนข้อสั่งกำร
และนโยบำย ก ำชับ
เก่ียวกับกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีให้ถูกต้องตำม
ระเบียบกฎหมำยและ
โปร่งใสของส่วนรำชกำร 
 
 

- ส่วนรำชกำรได้ยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติให้
ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำย 

     - หน่วยงำนมีกำรบริหำร
จัดกำรเป็นไปตำมหลัก
ควำมโปร่งใส 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 

6. จัดงำนต่อต้ำนคอร์รัป
ชันสำกล (ประเทศไทย) 
ตำมแนวคิด “สุจริตตำม
รอยพ่อ ขอท ำดีเพ่ือ
แผ่นดิน” 
 
 
 
 
 

- ทุกภำคส่วนร่วมกัน
ประกำศเจตนำรมณ์กำร
ต่อต้ำนคอรัปชั่น 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน - ทุกภำคส่วนได้
ตระหนักถึงกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอรร์ัปชัน 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
7. กำรประเมินผลส่วน
รำชกำรตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 

- ระดับควำมส ำเร็จกำร
ประเมินผลส่วนรำชกำร
ตำมมำตรำปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 

34  
หน่วยงำน 

34  
หน่วยงำน 

34  
หน่วยงำน 

34  
หน่วยงำน 

34  
หน่วยงำน 

- ระดับมำตรฐำน  
(ตำมแนวทำงที่ 
ส ำนักงำน ก.พ.ร.
ก ำหนด) 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 

8. กิจกรรม จัดพิธีลง
นำมสัตยำบันเพ่ือ
ร่วมกันสร้ำง “จังหวัดใส
สะอำด อ ำเภอใสสะอำด 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใสสะอำด” โดย
กลไกประชำรัฐ ร่วมกับ
กำรจัดงำน “วันต่อต้ำน
คอร์รัปชั่นแห่งชำติ 

- แผนงำน/โครงกำร/
งบประมำณตำมพัฒนำ
จังหวัดแผนพัฒนำ
อ ำเภอแผนพัฒนำ
ท้องถ่ิน และแผนพัฒนำ
ท้องที่ มีกำรบริหำร
จัดกำรที่เป็นไปด้วย
ควำมสุจริต โปรง่ใส 
และปรำศจำกกำรทจุริต
คอร์รัปชั่น 
 
 
 
 

150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน - ส่วนรำชกำรในจังหวัด
ให้ควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรจัดท ำ
โครงกำรพ้ืนฐำนรวมทั้ง
มีกำรบริหำรจัดกำร
แผนงำนโครงกำร
งบประมำณภำยใต้พันธ
กิจ “มหำดไทย ใส
สะอำด” 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 

9.โครงกำร เยำวชนหูตำ
สับปะรด  
 
 
 

- เ ด็กและเยำวชนเกิ ด
กระบวนกำรกำรเรียนรู้ มี
ค ว ำ ม เ ข็ ม แ ข็ ง ใ น ก ำ ร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 

100  คน 100  คน 100  คน 100  คน 100  คน - เด็กและเยำวชนมี
ควำมสำมำรถเป็นกลไกใน
กำรตรวจสอบและกำร
แจ้งข้อมูลหรือเบำะแสใน
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80  ของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

ส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
2  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

 
 

1. แผนปฏิบัติเพื่อกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
และกำรส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมขำ้รำชกำร 
ลูกจ้ำงส ำนักงำนที่ดิน
จังหวัดยะลำ 
 

- ร้อยละของประชำขนที่
รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่น 
ศรัทธำ 
- ร้อยละของระบบงำน
บริกำรมีควำมมำตรฐำนฯ 
ร้อยละของข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงของส ำนักงำนที่ดิน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

     1. ประชำขนที่รับบริกำรมี
ควำมเชื่อมั่น ศรัทธำไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90  
2. ระบบงำนบริกำรมี
ควำมมำตรฐำนฯ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ90 
3.ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงของ
ส ำนักงำนที่ดินมีคุณธรรม 
จริยธรรมไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 95 
 

ส ำนักงำนที่ดิน
จังหวัดยะลำ 

2.โครงกำร  เสริมสรำ้ง
วินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดยะลำ 
 
 
 
 
 
 

- บุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์เกิด
กระบวนกำรคิดและรับรู้
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ค่ำนิยม เชิงสร้ำงสรรค์ 
เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน - เกิดควำมร่วมมือของ
บุคลำกรภำยในองค์กรจน
เป็นแบบอย่ำงให้ภำคี
เครือข่ำยในกำรสรำ้ง 
ค่ำนิยมที่ปรำศจำกทุจริต   
คอรัปชัน 

ส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
 3. โครงกำรเสริมสรำ้ง

จริยธรรมข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดยะลำ ภำยใต้
กิจกรรม “แบ่งปันน้ ำใจ สู่
สังคม” 
 

1. ร้อยละ 80ของ
บุคลำกรเกิดกำรพัฒนำ
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
และเมตตำธรรม  
2. บุคลำกรสังกัด
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัด/อ ำเภอ ยึดมั่นด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมเมตตำ
ธรรมและมีจรรยำบรรณ
ของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

160  คน 160  คน 160  คน 160  คน 160  คน - บุคลำกรสังกัดส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจังหวัด/
อ ำเภอ ยึดมั่นด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมเมตตำ
ธรรมและมีจรรยำบรรณ
ของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัด

ยะลำ 

4. โครงกำร 
ประชำสัมพันธ์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 
 

- ร้อยละของรับรู้และ
เข้ำใจเน้ือหำยุทธศำสตร์
ชำติและนโยบำยส ำคัญ
ขอ ง รั ฐ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ป้องกัน ปรำมปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภำครัฐ 
 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน - ร้อยละ 85 รับรู้และ
เข้ำใจเน้ือหำยุทธศำสตร์
ชำติและนโยบำยส ำคัญ
ขอ ง รั ฐ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ป้องกัน ปรำมปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภำครัฐ 
 

ส ำนักงำน
ประชำสัมพัน
ธ์จังหวัดยะลำ 

 

5. กำรจัดท ำคู่มือแจกจ่ำย
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนให้กับ
ทุกส่วนรำชกำร เพ่ือยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติ
รำชกำร 

- ทุกภำคส่วนรำชกำรมี
ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำรพลเรือนเพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
รำชกำร 
 
 
 
 
 

500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม - ทุกภำคส่วนตระหนักถึง
ค ว ำ ม ส ำ คั ญ ข อ ง ก ำ ร
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี 

ส ำนักงำน 
จังหวัดยะลำ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
 6. จัดท ำวำรสำร ด๊ี ดี ศรี

ยะลำ เพื่อประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข่ำวสำรคุณธรรม 
จริยธรรม ในพื้นที่จังหวัด
ยะลำ 
 

- จ ำ น ว น ค รั้ ง ใ น ก ำ ร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข่ ำ ว ส ำ ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ในพื้นที่ 
จังหวัดยะลำ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง ทุกภำคส่วนได้รับทรำบถึง
ข่ ำ ว ส ำ ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในพื้นที่จังหวัด
ยะลำ 

ส ำนักงำนจังหวัด
ยะลำ 

7. จัดท ำคู่มือกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนแก่สว่น
รำชกำรและแนวทำง
ปฏิบัติรำชกำร 
 

- จ ำนวนข้อร้องเรียน 
กำรทุจริตลดลง 

500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม ไม่มีข้อร้องเรียน ส ำนักงำนจังหวัด
ยะลำ 

8. กำรประชุม
คณะกรรมกำรจริยธรรม
ประจ ำจังหวัด 

- จ ำนวนครั้งในกำร
ด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรจริยธรรม
ประจ ำจังหวัด 
ไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้ง 
 

ไม่น้อยกว่า 
 2 ครั้ง 

ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง 

ไม่น้อยกว่า 
 2 ครั้ง 

ไม่น้อยกว่า 
 2 ครั้ง 

ไม่น้อยกว่า 
 2 ครั้ง 

ก ำ ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 

ส ำนักงำนจังหวัด
ยะลำ 

9. กิจกรรมคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 

- ควำมส ำเร็จของกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่น  ๔ กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 

1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง ข้ำรำชกำรพลเรือน 
ดีเด่น ๔ รำย 

ส ำนักงำนจังหวัด
ยะลำ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
 10. กิจกรรม กำรยกย่อง

เชิดชูผู้กระท ำควำมดี โดย
กำรส่งเสริมสนับสนุนคนดี 
 

- หน่วยงำนทุกภำคส่วน
ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรสร้ำงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังให้เยำวชนและ
ประชำชนประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของ
สังคม 

1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง ทุกภำคสว่นในจังหวัดได้
ร่วมกันสร้ำงสรรคค์นดี
และยกย่องคนดีให้เป็น
แบบอย่ำงที่ดีของเด็ก 
เยำวชน และสังคม 
โดยเฉพำะเรื่องกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ควำมวิริยะ 
อุตสำหะ ควำมกลำ้หำญ 
และเสียสละ เพื่อ
สังคมไทยและ
ประเทศชำติ 

ส ำนักงำนจังหวัด
ยะลำ 

11. กำรคัดเลือกบุคคลที่
มีผลกำรปฏบิัติงำนดีเด่น
ในรอบปีของจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ 

- ควำมส ำเร็จของกำร
คัดเลือกบุคคลที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนดีเด่นในรอบปี
ของจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 

1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง บุคคลที่มผีลกำร
ปฏิบัติงำนดีเด่นในรอบปี
ของจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ ๑๕ คน 

ส ำนักงำนจังหวัด
ยะลำ 

3  ประยุกต์หลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเคร่ืองมือต้าน
ทุจริต 

 

1. โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้เก่ียวกับกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพียงของเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดยะลำ 
 

- บุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ยะลำเกิดกระบวนกำรคิด
และสำมำรถน ำหลักกำร
เกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้
เป็นแนวทำงในกำรท ำงำน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 
 
 
 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน บุคลำกรในสังกัดเกิดกำร
กล่อมเกลำในระบบ
ควำมคิดที่พอเพียงไปสู่
กำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และย่ังยืน 

ส ำนักงำน
พัฒนำสังคม
และควำมมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดยะลำ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
 2.โครงกำรส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม
ข้ำรำชกำร                        
ในวันธรรมสวนะจังหวัด
ยะลำ 
 

- ข้ำรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำงได้รับกำรเสริมสรำ้ง
คุณธรรม จริยธรรม 

167 คน 167 คน 167 คน 167 คน 167 คน ข้ำรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำงประพฤติ ปฏิบัติ
ตำมแนวทำงหลักธรรมค ำ
สอนของพระพุทธศำสนำ 

ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัดยะลำ 

3. โครงกำรทอดผ้ำป่ำ
สร้ำงบุญในเดือนเกิด 

- ข้ำรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำงได้รับกำรเสริมสรำ้ง
คุณธรรม จริยธรรม 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน ข้ำรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำงได้ใกล้ชิด
พระพุทธศำสนำ มคีวำม
กตัญญูรู้คุณ รู้รับผิดชอบ 
ชั่วดี  
 

ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัดยะลำ 

4. กิจกรรม  กำร
เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับ
ปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

- จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับ
ควำมรู้เก่ียวกับปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน บุคลำกรมคีวำมรู้เก่ียวกับ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถน ำไปปรับใช้
ในชีวิตประจ ำวันได้ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์
ของจังหวัดยะลำ 

4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนต่อต้าน
การทุจริต 

 
 

1. เยำวชนไทยหัวใจใส
สะอำด 
 

- สภำเด็กฯมีควำมรู้
สำมำรถเป็นกลไก 
ในกำรตรวจสอบและ 
กำรแจ้งข้อมูลหรือ
เบำะแสในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมทุจริตไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80   
ของกลุ่มเป้ำหมำย 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน สภำเด็กฯ มีควำมรู้
สำมำรถเป็นกลไกในกำร
ตรวจสอบและกำรแจ้ง
ข้อมูลหรือเบำะแสและ
เป็นแกนน ำในกำรบูรณำ
กำรประชำสัมพันธ์รว่มกับ
เครือข่ำยในพื้นที่ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดยะลำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. วางมาตรการ
เสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 
 
 

1. โครงกำร  
ประชำสัมพันธ์คำ่นิยม
หลักของคนไทย  12 
ประกำร 
 

   -ร้อยละของผู้รับบริกำร 
กลุ่มเป้ำหมำยที่รับรู ้
เน้ือหำยุทธศำสตร์ชำติ 
และนโยบำยส ำคัญของ 
รัฐบำลเกี่ยวกับ 
กำรประชำสัมพันธ์ค่ำนิยม 
หลักของคนไทย 12  
ประกำร  
(เป้ำหมำย : ร้อยละ 85) 
    - ร้อยละควำมเชื่อมั่น 
ของผู้รับบริกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย 
ภำยในประเทศที่มีต่อ 
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ 
กำรประชำสัมพันธ์ค่ำนิยม 
หลักของคนไทย 12  
ประกำร  
(เป้ำหมำย : ร้อยละ 85) 
 
 

จ ำนวน
ครั้ง/เรื่อง 

จ ำนวน
ครั้ง/เรื่อง 

จ ำนวน
ครั้ง/เรื่อง 

จ ำนวน
ครั้ง/เรื่อง 

จ ำนวน
ครั้ง/เรื่อง 

1. สื่อประชำสัมพันธ์ 
ค่ำนิยมหลักของคนไทย  
12 ประกำร  
จ ำนวน 1 ครั้ง  
2. ผลิตข้อมูล 
ปะชำสัมพันธ์เผยแพร่  
Digital Content   
จ ำนวน 4 เรื่อง  
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
 

2  สร้างกลไกการ
ป้องกันเพือ่ยับยั้ง
การทุจริต 

แผนงำน กระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธี
พิเศษ มีควำมโปร่งใส
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 

กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำ
งมควำมโปรง่ใส           
สำมำรถตรวจสอบได้ 

     ไม่มีกำรร้องเรียน ส ำนักงำน
พัฒนำสังคม

และควำมมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดยะลำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

3  พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

1. โครงกำรจัดท ำ
แผนกำรควบคุมภำยใน
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดยะลำ 

กำรจัดท ำระบบควบคุ ม
ภำยใน 
 
 

     
 
 
 
 
 

มีระบบบริหำรควำม
โปร่งใสควำม
รับผิดชอบกำรทุจริต
คอร์ปชัน 
 
 

ส ำนักงำน
พัฒนำสังคม

และควำมมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดยะลำ 

5 การพัฒนา วิเคราะห์
และ บูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

 

1. โครงกำรพัฒนำ
ระบบงำนให้มี
ประสิทธิภำพและ
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน 
 

บุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดยะลำได้รับกำร
พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ ใ น ก ำ ร
ปฏิบั ติ งำนและได้รับกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 
สำมำรถประพฤติปฏิบัติตน
ตำ มป ร ะมว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ ำรำชกำรพลเรื อนและ
จรรยำข้ำรำชกำรกรมกำร
พัฒนำชุมชนภำยใต้มำตรกำร
จู ง ใ จ ใ นก ำ ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
ค่ำนิยมองค์กร ABC  DEF  
และ S&P 

85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 85 คน บุคลำกรส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจังหวัด
ยะลำได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนและได้รับ
กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำมำรถประพฤติ
ปฏิบัติตนตำม
ประมวลจริยธรรมทำง
รำชกำรพลเรือนและ
จรรยำข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน 
ภำยใต้มำตรกำรจูงใจ
ในกำรขับเคลื่อน
ค่ำนิยมองค์กร    

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัด

ยะลำ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ABC DEE และ S&P 
 

2. ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินกำรด ำเนิน
โครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก ” 

เป้าหมาย   

 1.  กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เข้ำถึงได้โดยง่ำย 
   2.  กำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ปรับปรุ ง ระบบรั บ
เรื่ องร้องเรียนกำร
ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพ 

 

1. ช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน ช้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจำก
ประชำชน           
 

  จ ำ น ว น ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ร้องเรียน 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

จ ำนวนช่องทำงกำร
ร้องเรียนของ
หน่วยงำนไม่น้อยกว่ำ 
2 ช่องทำง 
 

ส ำนักงำน
จังหวัดยะลำ 

2. กำรจัดท ำช่องทำง           
กำรร้องเรียนของ
หน่วยงำน 

กำรเพิ่มช่องกำรร้องเรียน ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

ไม่กว่ำน้อย 
2 ช่องทำง 

จ ำนวนช่องทำงกำร
ร้องเรียนของ
หน่วยงำนไม่น้อยกว่ำ 
2 ช่องทำง 
 

ส ำนักงำน
เกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด
ยะลำ 
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ส่วนที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 

การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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6.1 การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของจังหวัดยะลาไปสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดยะลามีแนวทางในการขับเคล่ือนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ไปสู่การปฏิบัติ โดยการถายทอด
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ในรูปแบบท่ีส าคัญ ได้แก่  

(1) การถายทอดโดยตรงระหวางบุคคล เชน การพบปะพูดคุย การประชุม เปนตน  
(2) การถายทอดผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ เชน เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เปนตน  

  
6.2 การติดตามประเมินผล 

จังหวัดยะลามีแนวทางการติดตามประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 
1. แจ้งส่วนราชการในจังหวัดยะลาให้รายงานผลการด าเนินงานให้จังหวัด และกระทรวงมหาดไทยทราบอย่างต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  

  

 


