
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเปนพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

.................................... 
 

ดวย สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
คัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไปใน  สังกัด  สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๒๗ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ และ
คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๓๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอํานาจของปลัดกระทรวงศึกษาธิการให
ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอชนจังหวัดปฏิบัติราชการแทน สั่ง ณ วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ และ
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่ ศธ ๐๒๑๑.๑/๑๔๑๖๒ ลงวันที่  ๒๘  กันยายน  
๒๕๖๐  เรื่อง  การจางพนักงานราชการตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่  ๔ (ปงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานราชการทั่วไป ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
    ๑.๑  ชื่อตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป 
  ๑.๑.๑  นักวิเคราะหนโยบายและแผน          จํานวน  ๑   อัตรา    
  ๑.๑.๒  นักวิชาการอิสลามศึกษา              จํานวน  ๑   อัตรา 
  ๑.๑.๓  นักวิชาการคอมพิวเตอร    จํานวน   ๑   อัตรา 
  ๑.๑.๔  นักวิชาการเงนิและบัญชี    จํานวน   ๑   อัตรา 
  ๑.๑.๔  ครูผูสอน (วิชาเอกคณติศาสตร)   จํานวน   ๑   อัตรา 
      รวมทั้งหมด   จํานวน  ๕   อัตรา 

 ๑.๒  คาตอบแทน  เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท  

 ๑.๓  สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗
และ ป ๒๕๕๒ 

 ๑.๔  การทําสัญญาจาง  ตั้งแตวันที่  ๑   ธันวาคม  ๒๕๖๐  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓  
 

/๑.๕  ลักษณะงาน... 
 



-๒- 

 ๑.๕  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่รับสมัครตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้ 
๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๘ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา ดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗  ผูสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือกทุกตําแหนงจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 
  ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 
  ๒.๒.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.๑.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  ๒.๑.๗  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีสํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดยะลา (อาคาร ๑ ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดยะลา) ตั้งแตวันที่ ๑๙ - ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ภาคเชา           
เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. ภาคบายเวลา ๑๓.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยผูสมัครตองจาย
คาธรรมเนียมในการสมคัร คนละ  ๓๐๐  บาท 

 

 ๓.๒  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (๑ ) รูปถายหน าตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ x  ๑ .๕ นิ้ ว            

ถายครั้งเดียวกัน  ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
  (๒) สําเนาปริญญาบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาใดนั้น      
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันรับสมัครวันสุดทาย 

 
 
 
 

/ในกรณี... 
 

 



-๓- 
 

 

  ในกรณีที่ระเบียนแสดงผลการเรียนเปนฉบับภาษาตางประเทศ ผูสมัครจะตองยื่นพรอม
กับฉบับที่แปลเปนภาษาไทยดวย 

  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชนใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๕)  กรณีที่เปนคุณวุฒิที่จบจากตางประเทศ จะตองมีหนังสือรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. 

พรอมสําเนา จํานวน ๑ ชุด 
  (๖) ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.         

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ซึ่งแพทยออกใหมาแลวไมเกิน ๑ เดือน 
   (๗)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไว

ดวยและใหนําตนฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัครดวย 

 ๓.๓  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนดวยตนเอง ในกรณีที่มี     
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิท ธ์ิเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับ           
การเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา จะไมคืนคาธรรมเนียม      
ในการสมัครสอบ 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 
 สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ พรอมสถานที่สอบฯ 

และระเบียบของผูเขาสอบ ภายในวันที่ ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ ณ สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา      
และทาง Web Site : www. yalaopec.go.th 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๕.  หลักเกณฑ... 
 
 



-๔- 
๕.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑวิธีการสรรหาและคัดเลือกโดยการ

ทดสอบสมรรถนะที่ ๑ และ ๒  (ภาค ก และ ข )โดยการสอบขอเขียน และ ทดสอบสมรรถนะที่ ๓ (ภาค ค.)     
โดยการสอบสัมภาษณ  ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๖. วัน เวลา สถานท่ีสอบ 
    สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลาจะดําเนินการสอบโดยการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๖.๑ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูที่สอบผานภาค ก และ ข ตองมีคะแนนไมนอย
กวารอยละ ๖๐ ถึงมีสิทธิ์เขารับการทดสอบ ภาค ค (สัมภาษณ) 
 

วัน เดือน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐น. 
 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น 

สมรรถนะที่ ๑ (ภาค ก.) 
- ความรูความสามารถทั่วไป 
สมรรถนะที่ ๒ (ภาค ข.) 
- ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 

 ๖.๒  ตําแหนงนักวิชาการอสิลามศึกษา  ผูที่สอบผานภาค ก และ ข ตองมีคะแนนไมนอย
กวารอยละ  ๖๐  ถึงมีสิทธิ์เขารับการทดสอบ ภาค ค (สัมภาษณ) 

 

วัน เดือน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 
 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐น. 
 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น 

สมรรถนะที่ ๑ (ภาค ก.) 
 - ความรูความสามารถทั่วไป 
สมรรถนะที่ ๒ (ภาค ข.) 
- ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง       

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 

 ๖.๓  ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ผูที่สอบผานภาค ก และ ข ตองมีคะแนนไมนอย
กวารอยละ  ๖๐ ถึงมีสิทธิ์เขารับการทดสอบ ภาค ค (สัมภาษณ) 
 

วัน เดือน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 
 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐น. 
 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น 

สมรรถนะที่ ๑ (ภาค ก.) 
 - ความรูความสามารถทั่วไป 
สมรรถนะที่ ๒ (ภาค ข.) 
- ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง       

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
 

/๖.๔ ตําแหนง.... 
 



 

-๕- 
๖.๔  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  ผูท่ีสอบผานภาค ก และ ข ตองมีคะแนนไมนอย

กวารอยละ  ๖๐ ถึงมีสิทธิ์เขารับการทดสอบ ภาค ค (สัมภาษณ) 
 

วัน เดือน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 
 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐น. 
 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น 

สมรรถนะที่ ๑ (ภาค ก.) 
 - ความรูความสามารถทั่วไป 
สมรรถนะที่ ๒ (ภาค ข.) 
- ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง       

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 

๖.๕  ตําแหนง ครูผูสอน (วิชาเอกคณิตศาสตร)  ผูที่สอบผานภาค ก และ ข ตองมีคะแนนไม
นอยกวารอยละ  ๖๐ ถึงมีสิทธิ์เขารับการทดสอบ ภาค ค (สัมภาษณ) 

 

วัน เดือน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 
 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐น. 
 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น 

สมรรถนะที่ ๑ (ภาค ก.) 
 - ความรูความสามารถทั่วไป 
สมรรถนะที่ ๒ (ภาค ข.) 
- ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง       

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
๗.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือกในแตละสมรรถนะจะตองเปนผูที่ไดคะแนนประเมินในแตละ

สมรรถนะไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผูท่ีผานการเลือกสรรการข้ึนบัญชีในครั้งนี้จะตองเปนผูที่ไดคะแนนประเมินทั้ง                
๓ สมรรถนะรวมกันไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

 การจัดเรียงลําดับ จะเรียงจากผูสอบผานเกณฑที่ไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย โดย
จําแนกตามตําแหนงที่ประกาศ  ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะที่ ๒ มากกวา  
ไดลําดับที่ดีกวา หากคะแนนประเมินสมรรถนะที่ ๒ เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะ ท่ี ๑ มากกวาได
ลําดับที่ดีกวา และหากคะแนะประเมินยังเทากันอีกใหใชวิธีการจับฉลาก โดยใหประธานกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร เปนผูจับฉลากและใหมีคณะกรรมการจัดทําบัญชีกรอกคะแนนอยูดวย ไมนอยกวา ๒ คน 

๘.  การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ) ภายในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ ทางเว็บไซต 
www.yalaopec.go.th จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
ราชการทั่วไป ณ สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ภายในวันที่  ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 

 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชี
หรือถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหม 

/๙.  เงื่อนไข... 



-๖- 

๙.  เงื่อนไขในการทําสัญญาจางเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ 
 ๙.๑  ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการจัดจางตามลําดับที่ ในบัญชีผูผาน         

การเลือกสรร โดยใหมารายงานตัวและทําสัญญาจางภายในวันที่ ๑ ธันวาคม  ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
ณ สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา  อาคาร ๑ ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดยะลา ตามอัตราที่ไดระบุ         
เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน ๑ ปกอน และเมื่อพนักงานราชการผูนั้นผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)กําหนดแลว จึงจะตอสัญญาจางไมเกิน ๓ ป ขึ้นอยูกับ
ภารกิจของสวนราชการวายังจําเปนตองมีผูปฏิบัติงานตอเนื่องหรือไม  

 

 ๙.๒  การจัดจางครั้งแรกจะยึดประกาศบัญชีผูผานการเลือกสรร เปนหนังสือเรียกตัวผูมีสิทธิ์
ไดรับการจัดจางครั้งแรกใหมารายงานตัว จึงเปนหนาที่ของผูสมัครฯ ท่ีตองรับทราบประกาศขึ้นบัญชีผูผาน      
การเลือกสรร 

 สําหรับการจัดจางในโอกาสตอไปจะมีหนังสือเรียกตัวผูผานการเลือกสรรตามลําดับที่ท่ีข้ึน
บัญชีเปนรายบุคคล โดยวิธีการสงจดหมายทางไปรษณียตามที่อยูที่ผูสมัครไดระบุไวในใบสมัคร 

 ๙.๓  ผูที่ไดรับการจัดจางเมื่อไดรับหนังสือสงตัวไปปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดเวลาในหนังสือ   
สงตัว ถาพนกําหนดเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์ในการจัดจาง 

 ๙.๔  ผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเปนรายบุคคลในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 

  (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์ไมเขารับการจัดจาง ในตําแหนงท่ีเลือกสรรได 
  (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  (๓)  ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกําหนดวันเวลาที่สวนราชการกําหนด 

 

หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

(นายอามีน  กะดะแซ) 
รองผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัด รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๗- 

ลักษณะงานที่จะใหปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

แนบทายประกาศสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดยะลา  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปฏิบัติหนาที่ ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา) 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิเคราะหนโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เก่ียวกับจัดทําขอเสนอนโยบาย  และแผนพัฒนาการศกึษาใหสอดคลองกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน  และตามความตองการของทองถิ่น วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ
เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิเคราะหนโยบายและแผนภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายทางการศึกษา 

  (๒) รวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

งานประจําป 

  (๓) วิเคราะหนโยบาย แผนงาน และโครงการ เพ่ือชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนการปฏิบัติงาน 

แผนงาน 

  (๔) ประสานงานเพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจของทางราชการที่เกี่ยวของกับงานของกลุม

แผนงานและยุทธศาสตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

  (๕) ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห เพ่ือนํามาประกอบในการวางแผนและ

ดําเนินการแกปญหา 

   

 ๒. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

 

/(๒) ชี้แจง... 

 



 

-๘- 

 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

  ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนที่ตนมีความ

รับผิดชอบในระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานราชการเอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและ

ความรูตางๆที่เปนประโยชน 

  (๒) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทําแผนงาน โครงการ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตรการศึกษา วิจัยทางสังคมศาสตร การวางแผน รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตรและเศรษฐศาสตร 

  

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 (๑)  ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 

   ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การวิเคราะห               

หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมลูตางๆ 

 (๒)  ความสามารถดานเหตุผล 

   ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพการหาขอยุติ 

หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือแบบจําลองตางๆ 

 ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

  (๑)  ความเขาใจภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบ

คําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความดวย 

  (๒)  การใชภาษา 

  ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตองตามหลักภาษา และการ

เรียงขอความ 

 
 

/ข. ภาคความรู… 

 



-๙- 
 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. ความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 ๑.๑ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
๑.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แกไข 
๑.๖   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๗   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๘   กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัตทิี่ออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
๑.๙  กฎ ระเบียบ คําสั่ง และกฎหมายอื่น ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๑.๑๐  ความรู ความเขาใจในประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

    ๒. ความรูความสามารถเกี่ยวกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 ๒.๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การจัดทําแผนงาน/โครงการ การวิจัย ติดตามและประเมินผล การจัดทาํ  
                           และการบริหารงบประมาณ 
 ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
 ๒.๓ ความรูเก่ียวกับการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 ๒.๔ นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ นโยบาย สช.   
                           สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของประเทศไทยในปจจุบัน 
 ๒.๕ ยุทธศาสตร แผน กฎ ระเบียบ และสภาพทั่วไปเก่ียวกับการศึกษาเอกชน 
  

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

      ใหประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามองคประกอบดังนี้ 

   ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยประเมินเทียบจากเกณฑที่เปนปรนัย

ตามที่สวนราชการกําหนด 

   ๒. ขอมูลดานรางกาย และสุขภาพ โดยใชแบบประเมินตนเอง หรือแบบตรวจสอบตนเองหรือวิธีการอ่ืน

ที่สามารถประเมินไดในลักษณะเดียวกัน 

   ๓. บุคลิกภาพคุณลักษณะ เชน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม การ

ปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ เปนตน โดยใช

เครื่องมือหรือแบบประเมินที่เปนปรนัย เชน แบบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดอารมณ แบบวัดจิตปญญา แบบทดสอบเชิง

สถานการณ แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร เปนตน 

   ๔. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทักษะ 

ประสบการณ สมรรถนะ และสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง โดยใชเครื่องมือ หรือแบบประเมินที่เปนปรนัย 

  

/ตําแหนง... 



                    -๑๐- 
 

ตําแหนงนักวิชาการอิสลามศึกษา (ปฏิบัติหนาที่ ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเบตง) 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานอิสลามศึกษา สงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอิสลาม
ศึกษา งานศกึษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอิสลามศึกษา พัฒนาเครื่องมือ
และประเมินผลการศึกษาอิสลามศึกษา 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการตามภารกิจใน
สถานศึกษาเอกชน สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)  การกํากับตรวจสอบ
โดยใกลชิด หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือละเอียดถี่ถวน  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา  

   (๓) งานบริการขอมูลขาวสาร 

   (๔) สงเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนและ 

                           สถาบันศกึษาปอเนาะ  

   (๕) งานเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานตอสาธารณชน 

   (๖) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เพ่ือพัฒนา  สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  หลักสูตรการสอนและ

       กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

  (๗) ประสานงานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกสํานักงาน 

  (๘) นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  คุณภาพการศึกษา  และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 

  (๙) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  หลักสูตรการศกึษา  

                          ระดับกอน ประถมศึกษาและหลักสูตรอิสลามศึกษา 

  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับ  

                            มอบหมาย 

 

  ๒. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา 

สงเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการบริหารจัดการของศูนยฯ (ตาดีกา) โรงเรียนเอกชนและ

สถาบันศึกษาปอเนาะเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

 

/ดานการ… 

 



 

-๑๑- 
 

                   ๓.  ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

 (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจหรือรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    ๔.  ดานการบริการ 

     ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรู 

ความเขาใจที่ถูกตอง ตรงตามขอเทจ็จริงที่เกิดขึ้น 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางอิสลามศึกษา ที่ ก.พ.รับรอง  

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 (๑)  ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 

   ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การวิเคราะห                  

หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมลูตางๆ 

 (๒)  ความสามารถดานเหตุผล และการเขาใจภาษา การใชภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพการหาขอยุติ 

หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือแบบจําลองตางๆ 

 ๒. วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

  (๑)  ความเขาใจภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบ

คําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความดวย 

  (๒)  การใชภาษา 

  ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตองตามหลักภาษา และการ

เรียงขอความ 

 

 

 

/ข. ภาคความรู... 

 

 



 

-๑๒- 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

 ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. ความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 ๑.๑ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
๑.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แกไข 
๑.๖   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๗   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๘   กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัตทิี่ออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
๑.๙  กฎ ระเบียบ คําสั่ง และกฎหมายอื่น ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๑.๑๐  ความรู ความเขาใจในประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

    ๒. ความรูความสามารถเกี่ยวกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

          ๒.๑  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปตตานี  
                 ยะลา นราธิวาส พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๒.๒  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยสถาบันศกึษาปอเนาะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 ๒.๓  การพัฒนาหลักสูตร  
 ๒.๔  การศกึษาเอกชน  
 ๒.๕  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ๒.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
 

     ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

      ใหประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามองคประกอบดังนี้ 

   ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยประเมินเทียบจากเกณฑที่เปนปรนัย

ตามที่สวนราชการกําหนดขอมูลดานรางกาย และสุขภาพ โดยใชแบบประเมินตนเอง หรือแบบตรวจสอบตนเองหรือ

วิธีการอ่ืนที่สามารถประเมินไดในลักษณะเดียวกัน 

           ๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทักษะ 

ประสบการณ สมรรถนะ และสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง โดยใชเครื่องมือ หรือแบบประเมินที่เปนปรนัย 

        ๓. บุคลิกภาพคุณลักษณะ เชน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม การ

ปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ เปนตน โดยใช

เครื่องมือหรือแบบประเมินที่เปนปรนัย เชน แบบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดอารมณ แบบวัดจิตปญญา แบบทดสอบเชิง

สถานการณ แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร เปนตน 

 



/ตําแหนง... 
 

-๑๓- 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติหนาที่ ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอกาบัง) 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

 สายงานนีค้ลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศของสวนราชการ โดย
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนเพ่ือการบริหาร
และการจัดการศึกษาเอกชน พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา วิเคราะห ออกแบบระบบขอมูล
สารสนเทศของหนวยงานและสถานศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศหรือตามคําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือ
ละเอียด   ถี่ถวนและปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑.ดานการปฏิบัติการ 

     (๑) บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศของหนวยงานและสถานศึกษา 

     (๒) ประสานการดําเนินงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

     (๓) วิเคราะห ออกแบบระบบขอมูลสารสนเทศของหนวยงานและสถานศึกษา 

    (๔) วิเคราะหและออกแบบกระบวนการทํางานของระบบ 
     (๕) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล  ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ  ชุดคําสั่งสําเร็จรูป  

                            ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เก่ียวของ   

     (๖) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ  เพ่ือใหระบบมีคณุสมบัติที่ถูกตอง  ตรงตามความ
          ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงานอยูเสมอ     
    (๘) ปฏิ บัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่ เก่ียวของหรือที่

ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 

  ๒. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

 

 

 

 

/๓. ดานการ… 

 

 



 

-๑๔- 
 

      ๓.  ดานการประสานงาน 

      (๑) ประสานการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวม ผลงานของทีมงาน 

ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือใหไดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  

      (๒) อธิบายการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความ

รวมมือในการทํางานในองคกร  

๔. ดานการบริการ 

      (๑) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 

พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการขอมูลสารสนเทศ เพื่อสรางความเขาใจและ

สนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  

         (๒) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน              
 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางคอมพิวเตอร 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 (๑)  ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 

   ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การวิเคราะห                  

หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมลูตางๆ 

 (๒)  ความสามารถดานเหตุผล และการเขาใจภาษา การใชภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพการหาขอยุติ 

หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือแบบจําลองตางๆ 

 ๒. วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

  (๑)  ความเขาใจภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบ

คําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความดวย 

 

 

 

/(๒) การใชภาษา... 

 

 

 



 

 

-๑๕- 
 

(๒) การใชภาษา 
     ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตองตามหลักภาษา และการ

เรียงขอความ 
 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. ความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 ๑.๑ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
๑.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แกไข 
๑.๖   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๗   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๘   กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัตทิี่ออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
๑.๙  กฎ ระเบียบ คําสั่ง และกฎหมายอื่น ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๑.๑๐  ความรู ความเขาใจในประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

    ๒. ความรูความสามารถเกี่ยวกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

         ๒.๑  พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
         ๒.๒  พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔  
         ๒.๓  ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศ  
         ๒.๔  ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรดานฮารดแวร ซอรฟแวร 
         ๒.๕  ความรูเกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอรเบื้องตน 
         ๒.๖  ความรูเก่ียวกับอุปกรณนําขอมูลเขาและอุปกรณแสดงผลขอมูล 
--- 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
      ใหประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามองคประกอบดังนี้ 

   ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยประเมินเทียบจากเกณฑที่เปนปรนัย

ตามที่สวนราชการกําหนดขอมูลดานรางกาย และสุขภาพ โดยใชแบบประเมินตนเอง หรือแบบตรวจสอบตนเองหรือ

วิธีการอ่ืนที่สามารถประเมินไดในลักษณะเดียวกัน 

           ๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทักษะ 

ประสบการณ สมรรถนะ และสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง โดยใชเครื่องมือ หรือแบบประเมินที่เปนปรนัย 

          ๓. บุคลิกภาพคุณลักษณะ เชน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ 
 



/ตําแหนง... 
 

-๑๖- 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติหนาที่ ที่สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเบตง) 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชีซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เก่ียวกับการเงินการงบประมาณการบัญชีทั่วไปของสวนราชการการศึกษาวิเคราะหติดตามประเมนิผล 

การใชจายเงนิการวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชีการวิเคราะหงบประมาณการพัฒนาระบบงานคลัง 

ตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชีภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) จัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงนิทั้งเงนิในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวน

ราชการ 

  (๒) รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการเพื่อพรอมที่จะปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง

และทันสมัย 

  (๓) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับความ

จําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 

  (๔) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหการใชจายเงิน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 

  (๕) ดูแลการรับและจายเงนิสถานะทางการเงนิตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงนิ 

เพ่ือใหการรับ-จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพการปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

  (๖) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาเชนใหคําแนะนํา 

ในการปฏิบัติงานวางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรมจัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใช

อุปกรณเครื่องมือที่ถูกตองเปนตนเพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ

ขอกําหนด 

 ๒. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

/(๒) ชี้แจง... 

 



 

-๑๗- 

 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

  ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงนิและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ 

ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการเอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่

เปนประโยชน 

  (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตนทําสถิติปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับ

งานการเงินและบัญชีเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบายแผนงานหลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาพณิชยศาสตร และสาขาวิชาเศรษฐศาสตรที่ กพ. รับรอง  

  

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 (๑)  ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 

   ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การวิเคราะห               

หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมลูตางๆ 

 (๒)  ความสามารถดานเหตุผล 

   ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพการหาขอยุติ 

หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือแบบจําลองตางๆ 

 ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

  (๑)  ความเขาใจภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบ

คําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความดวย 

  (๒)  การใชภาษา 

  ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตองตามหลักภาษา และการ

เรียงขอความ 

/ข. ภาคความรู… 

 



-๑๘- 
 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. ความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 ๑.๑ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
๑.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แกไข 
๑.๖   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๗   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๘   กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัตทิี่ออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
๑.๙  กฎ ระเบียบ คําสั่ง และกฎหมายอื่น ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๑.๑๐  ความรู ความเขาใจในประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

    ๒. ความรูความสามารถเกี่ยวกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 ๒.๑ ความรูทั่วไปเก่ียวกับการบริหารการเงิน การคลังภาครัฐ  
 ๒.๒ ความรูเก่ียวกับหลักการบัญชี   
 ๒.๓ การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณ ในระบบ GFMIS 
 ๒.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยวินัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๒.๖ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

      ใหประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามองคประกอบดังนี้ 

   ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยประเมินเทียบจากเกณฑที่เปนปรนัย

ตามที่สวนราชการกําหนด 

   ๒. ขอมูลดานรางกาย และสุขภาพ โดยใชแบบประเมินตนเอง หรือแบบตรวจสอบตนเองหรือวิธีการอ่ืน

ที่สามารถประเมินไดในลักษณะเดียวกัน 

   ๓. บุคลิกภาพคุณลักษณะ เชน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม การ

ปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ เปนตน โดยใช

เครื่องมือหรือแบบประเมินที่เปนปรนัย เชน แบบวัดบุคลิกภาพ แบบวัดอารมณ แบบวัดจิตปญญา แบบทดสอบเชิง

สถานการณ แบบวัดความสามารถในการสื่อสาร เปนตน 

   ๔. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทักษะ 

ประสบการณ สมรรถนะ และสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง โดยใชเครื่องมือ หรือแบบประเมินที่เปนปรนัย 
 

/ตําแหนงครูผูสอน... 
 
 



-๑๙- 
 

ตําแหนงครูผูสอน (วิชาเอกคณิตศาสตร) 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานดานสายการสอนของโรงเรียน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการสอนหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือละเอียดถี่ถวนและปฏิบัติหนาท่ีอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑.ดานการปฏิบัติการ 

     ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ดังนี้ 

       ๑.๑  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      ๑.๒  ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     ๑.๓  ปฏิบัติงานจัดระบบและกิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน 
      ๑.๔  ปฏิบัติงานวิชาการของสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ  และสถานศึกษา 
       ๑.๕  ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน  เพ่ือรวมกันพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ 
      ๑.๖  ปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ 
      ๑.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 

  ๒. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของโรงเรียนเพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

     ๓.  ดานการประสานงาน 

     (๑) ประสานการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวม ผลงานของโรงเรียน 

ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือใหไดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  

     (๒) อธิบายการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและ

ความรวมมือในการทํางาน 

 

 

/๔. ดานการ… 

 

 

 



 

-๒๐- 
 

 ๔. ดานการบริการ 

      (๑) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับการปญหาในการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  

          (๒) ดําเนินการจัดสวัสดิการ และการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  - วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันไมต่ํากวานี้ กลุมวิชาคณิตศาสตร ที่ ก.พ.
รับรอง ดังนี ้
   -  คณิตศาสตร 
   -  การสอนคณติศาสตร 
   -  คณติ-เคมี 
   -  คณิต-ฟสิกส 
   -  คณิตศาสตรประยุกต 
   -  สถิติ 
   -  สถิติประยุกต 
   -  คณิตศาสตรศกึษา 
   -  การศึกษาคณติศาสตร 
   -  สถิติคณติศาสตร 
          - ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิในการประกอบวิชาชีพครูจากครุุสภา 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

 ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 (๑)  ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ 

   ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การวิเคราะห                  

หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมลูตางๆ 

 (๒)  ความสามารถดานเหตุผล และการเขาใจภาษา การใชภาษา 

   ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพการหาขอยุติ 

หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ หรือแบบจําลองตางๆ 

 

/๒. วิชาภาษาไทย... 

 

 

 



                                                               -๒๑- 

 ๒. วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

  (๑)  ความเขาใจภาษา 
   ทดสอบความสามารถในการอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบ
คําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความดวย 

(๑) การใชภาษา 
ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตองตามหลักภาษา และการ

เรียงขอความ 
 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังตอไปนี้ ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
 ๑. ความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
 ๑.๑ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
๑.๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แกไข 
๑.๖   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๗   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๘   กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัตทิี่ออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
๑.๙  กฎ ระเบียบ คําสั่ง และกฎหมายอื่น ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๑.๑๐  ความรู ความเขาใจในประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
    ๒. ความรูความสามารถเกี่ยวกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

            ๒.๑  หลักการศกึษา 
  ๒.๒  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๒.๓  การจัดกระบวนการเรียนรู 
  ๒.๔  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๒.๕  สื่อและนวัตกรรมการศกึษา 
  ๒.๖  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๒.๗  ความรูทางคณติศาสตร 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
      ใหประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามองคประกอบดังนี้ 

   ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยประเมินเทียบจากเกณฑที่เปนปรนัย

ตามที่สวนราชการกําหนดขอมูลดานรางกาย และสุขภาพ โดยใชแบบประเมินตนเอง หรือแบบตรวจสอบตนเองหรือ

วิธีการอ่ืนที่สามารถประเมินไดในลักษณะเดียวกัน 

           ๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทักษะ 

ประสบการณ สมรรถนะ และสมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง โดยใชเครื่องมือ หรือแบบประเมินที่เปนปรนัย 

          ๓. บุคลิกภาพคุณลักษณะ เชน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ 
 

******************************* 


