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ประกาศจังหวัดยะลา 
   เรื่อง  ก าหนดวัน เวลา วิธีการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ เพ่ือเลือกสรร 
                            เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

     

 ตามที่ได้มีประกาศจังหวัดยะลา ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ  
สังกัดกระทรวงมหาดไทย นั้น 

 จังหวัดยะลาโดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย ได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศก าหนดวัน เวลา วิธีการประเมิน และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ดังต่อไปนี้ 
 ก) ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ในจังหวัดยะลา ในห้วงเวลานี้มีการแพร่ระบาดเชื้อโรคไปในวงกว้าง อยู่ในหลายพ้ืนที่ และยังพบผู้ติดเชื้อฯ 
จ านวนมากขึ้นในช่วงปลายเดือนสิงหาคมคาบเกี่ยวเดือนกันยายน 2564 และอาจถึงขั้นวิกฤตหากไม่มี
มาตรการในการด าเนินการป้องกันที่ดี  ดังนั้น เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ จึงก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่มีรายชื่อตามประกาศจังหวัดยะลา ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย เข้ารับการประเมินด้วยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์โดยวิธี 
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM ในระหว่างวันที่ 21 - 23 สิงหาคม 2564 ส าหรับรายละเอียด
วัน เวลา และวิธีการเข้าสอบ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศที่ 1 

  โดยจังหวัดยะลาจะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และการพิจารณา
แฟ้มผลงาน (Portfolio) คะแนนเต็ม 100 คะแนน รายละเอียดตามประกาศจังหวัดยะลา ลงวันที่  1 
กรกฎาคม 2564 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
แบ่งออกเป็น 
 1. การสัมภาษณร์ายบุคคล (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
     เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร โดยประเมิน
จากประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการประเมิน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  2. การพิจารณาแฟ้มผลงาน (Portfolio) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
เป็นการพิจารณาจากแฟ้มผลงาน (Portfolio) ของผู้ที่เข้ารับการประเมินรายบุคคล 

จ านวนไม่เกิน 5 หน้า โดยจัดท าแฟ้มผลงาน (Portfolio) ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร (แยกตามต าแหน่ง
และหน่วยงานที่สมัคร) ซึ่งอย่างน้อยควรประกอบไปด้วย 

 
/(1) ประวัติ... 
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  (1) ประวัติส่วนตัว  
  (2) ประวัติการศึกษา  
  (3) ประวัติกิจกรรมหรือประสบการณ์ท างานที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 
  (4) ผลงานหรือรางวัลที่เคยได้รับทั้งในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่หรือในขณะท างาน 

(5) เหตุผลและความสนใจที่เลือกสมัครในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน 

ข) เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำแสดงในวันประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (สอบสัมภำษณ์) โดยวิธีใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM 

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินน าเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงตนเพ่ือเข้ารับการประเมินทุกข้อ ดังนี้ 
  1. บัตรประจ าตัวประชาชน หรือเอกสารที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลักชัดเจน   

2. ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัคร ที่ระบุ ชื่อ – สกุล ตรงตามบัตรประจ าตัวประชาชน 
    เพ่ือน ามาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมโปรแกรม ZOOM ท าการบันทึกภาพหน้าจอ  

แทนการลงลายมือชื่อ หากไม่มีเอกสารหลักฐานตามข้อ 1. และ 2. ดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้เข้ารับ 
การประเมินโดยเด็ดขาด กรณีที่ชื่อ – สกุล ไม่ตรงกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ให้น าเอกสาร
หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ – สกุล มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมโปรแกรม ZOOM ในกรณีที่เอกสารหลักฐาน
ดังกล่าวสูญหายจะต้องน าหลักฐานการแจ้งความเอกสารหายมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมโปรแกรม ZOOM 

 

ค) ระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
1. เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ที่จะต้องทราบวัน เวลา ช่องทางการสอบ

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
2. ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ต้องเตรียมอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการสอบสัมภาษณ์ เช่น 

โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่รองรับการใช้โปรแกรม ZOOM พร้อมสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต โดยให้ติดตั้งโปรแกรม ZOOM พร้อมใช้งานได้ และให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ทุกคน  
ทดลองเข้าโปรแกรม ZOOM ในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 10.00 – 16.30 น.  

3. ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ต้องเข้าห้องสอบผ่านโปรแกรม ZOOM ตามเวลา  
ที่ ก าหนด หากผู้ ใด ไม่ มารายงานตั ว เพ่ื อ เข้ ารั บการสอบสัมภาษณ์  ตามวัน  และเวลาที่ ก าหนด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และถือว่าสละสิทธิ์
ในการเข้ารับการประเมิน 

4. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่สวมหมวก
และไม่สวมแว่นตาด า 

5. ล าดับการเข้าสอบสัมภาษณ์ จะเป็นไปตามล าดับของเลขประจ าตัวสอบ 
6. ขณะที่รอเข้ารับการประเมิน ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ อยู่ในห้อง ZOOM 

ตลอดเวลาขณะรอสัมภาษณ์ ขอให้อยู่สถานที่ตั้งที่ไม่มีคนพลุกพล่าน ห้ามพูดคุยส่งเสียงดัง หรือลุกเดินไปมา
หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินรายอ่ืน ห้ามใช้โทรศัพท์หรืออุปกรณ์สื่อสาร
ใดๆ ในขณะเข้ามาอยู่ใน ZOOM เตรียมรับฟังขณะเจ้าหน้าที่ควบคุมโปรแกรม ZOOM แจ้งรายละเอียด  
และพร้อมที่จะเข้ารับการสัมภาษณ์ทันทีที่เรียกให้เข้ารับการประเมิน 

 
/7. ผู้มีสิทธิ... 

 








































































































































