
ปฏิทินการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดยะลา

ชวงการเตรียมการประเมิน ITA (ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึง วันที่ 30 เมษายน 2564)
กุมภาพันธ 2564

มีนาคม 2564

เมษายน 2564

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ   
- สำนักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2564 
  (ผาน Live สดของสำนักงาน ป.ป.ช.)  
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในฐานะผูประเมิน ITA ของจังหวัด ไดประชุมชี้แจงการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564
  (ผานระบบ ZOOM) ใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน ITA
- จังหวัดเชิญคณะอนุกรรมการยุทธศาสตรชาติฯ เขารวมประชุมทบทวนวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ศาลากลางจังหวัดยะลา

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564
- คณะที่ปรึกษาผูตรวจประเมินฯ เชิญผูแทนจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมรับฟงการชี้แจงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ 
  (ผานระบบ ZOOM) 
- ประชาสัมพันธแผน/ปฏิทินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ผานเว็บไซดจังหวัดยะลา
- จังหวัดแจงสวนราชการในสังกัดสวนภูมิภาคเใหจัดสงรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกตามจำนวนที่กำหนด เพื่อรวบรวม
  จัดสงรายชื่อนำเขาขอมูลระบบ ITAS 
- จังหวัดแจงเวียนประชาสัมพันธผูมีสวนเกี่ยวของในตอบแบบประเมิน IIT และ EIT ผานชองทาง media ตาง ๆ เชน เว็บไซตจังหวัด , Line ITA 
  จังหวัดยะลา  
- จังหวัดแจงสวนราชการในสังกัดสวนภูมิภาคเขารับการประเมิน ITA เพื่อจัดทำเอกสาร/หลักฐานการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 
  พรอมทั้งใหสวนราชการนำขอมูลลงในเว็บไซตของสวนราชการ  
- จังหวัด กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแบบสำรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสวนราชการสังกัดภูมิภาค  
- จังหวัดเชิญสวนราชการสังกัดสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมฝกอบรมโครงการพัฒนายกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
  ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จังหวัดยะลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกรที่ 2 เมษายน 2564 
  ณ โรงแรมปารควิวยะลา จังหวัดยะลา

- หนวยงานลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS

- หนวยงานที่เขารับการประเมินฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)

ชวงดำเนินการประเมิน ITA
1 มีนาคม ถึง 
31 พฤษภาคม 2564 - หนวยงานนำเขาขอมูลในระบบ ITAS เพื่อเตรียมการประเมินฯ ดังนี้

- หนวยงานที่เขารับการประเมินฯ และผูรับจางประเมินฯดำเนินการเก็บขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

1. จำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
2. ขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

1 มีนาคม ถึง 
30 เมษายน 2564

1 ถึง 31 
พฤษภาคม 2564

- หนวยงานที่เขารับการประเมินฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสำรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

- ผูรับจางประเมินฯ ดำเนินการตรวจสอบและใหคะแนนหนวยงานที่เขารับการประเมินฯ ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

ชวงการรายงานขอมูลตามแบบ OIT

1 ถึง 15 
มิถุนายน 2564

- ในกรณีท่ีหนวยงานเห็นวาผลคะแนนของแบบวัดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ผูดูแลระบบอาจแจงขอช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมตอคณะท่ีปรึกษาประเมิน
  ไดตามวิธีการที่กำหนด 

ชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT

16 ถึง 30 
มิถุนายน 2564

- คณะท่ีปรึกษาการประเมินพิจารณาขอช้ีแจงเพ่ิมเติมของหนวยงานตามท่ีไดรับแจง จากน้ันทำการแกไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด

ยืนยันแบบวัด OIT

1 ถึง 31 
กรกฎาคม 2564

- คณะที่ปรึกษาการประเมินสรุปผลการประเมินฯ พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน

สรุปผลและจัดทำรายงานการประเมิน

1 ถึง 31 
สิงหาคม 2564

- สำนักงาน ป.ป.ช. กลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ และประกาศเผยแพรผลการประเมิน
  ตอสาธารณะ

ประกาศและเผยแพรผลการประเมิน

ติดตอ : สำนักงานจังหวัดยะลา กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 073 211 586 


